STAROSTA NOWOTOMYSK!
ul. Poznariska 33
64-300 NOWY TOMYSL

0G.120.3.2012

Zarzadzenie Nr 3/2012
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 27 marca 2012r.

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm./

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Ustala sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w brzmieniu
ustalonym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 11 Starosty Nowotomyskiego z dnia 15 czerwca 2000r w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Nowym Tomys$lu.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

STAROSTA

" mgr Andree] Witkonski




N o v oA

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2012
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 27 marca 2012 roku

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

L POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”

okre$la zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w sposob okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami.

. Srodki funduszu zwieksza sie o:

e darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,
e wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;,
e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
e odsetek od srodkéw funduszu.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje Starosta Nowotomyski.

. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Przeznaczenie $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej w kazdym roku okre$la roczny ,Plan dziatalnosci socjalnej”, ustalony przez



Staroste Nowotomyskiego w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przéz zaloge do
reprezentowania jej interesow.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta Nowotomyski w
uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

1I. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:
a) pracownicy Starostwa Powiatowego zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,
b) emeryci i rencisci, z ktorymi zaktad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rente jesli nie podjeli zatrudnienia w oparciu o umowg
0 prace u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy.
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) czlonkowie rodzin o ktérych mowa w pkt 1, lit. a, c.
2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa wyzej sa:
e wspotmatzonkowie,
o dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do

ukonczenia 25 roku zycia.

IIl. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na czesciowe finansowanie dzialalnoéci socjalnej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy,
organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw,
zimowisk, wycieczek szkolnych, zielonych szkét organizowanych w trakcie roku
szkolnego (dotyczy os6b wymienionych w rozdziale II pkt 1 lit. a, c),

b) dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczaséw 1 wycieczek

organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez



osobe uprawniong do korzystania z funduszu (dotyczy oséb wymienionych w
rozdziale II pkt 1 lit. a),

c) dofinansowania wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza’), trwajacego nie krécej niz 12
kolejnych dni kalendarzowych (dotyczy oséb wymienionych w rozdziale II pkt 1
lit.a),

d) wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej,

¢) wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowany przez pracodawce,

f) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg w postaci imprez kulturalnych, artystycznych 1
rozrywkowych lub zakup biletow wstepu,

g) zapomogi pienigzne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub diugotrwatej choroby,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (dotyczy o0s6b wymienionych w rozdziale
1I pkt 1 1it. a),

i) paczki i bony towarowe.

. Corocznie udzial $rodkéw na poszczegélne cele jest negocjowany z przedstawicielami

zalogi.
IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIAD CZEN SOCJALNYCH

. Przyznanie i wysoko$é pomocy ze $rodkéw Funduszu jest zroznicowana i uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe]j réwniez
od sytuacji mieszkaniowej i jest odwrotnie proporcjonalna do dochodéw przypadajacych

na czionka rodziny.

2. $wiadczenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3, Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni dochdéd miesigezny

przypadajacy na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym naliczenie, wykazany w
oéwiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, ktore nalezy ztozy¢é w
Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Starosta Nowotomyski w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi ustala corocznie kwoty
doptat do $wiadczen indywidualnych w tabeli odptatnosci, przyjmujac za kryterium

dochéd o ktérym mowa w pkt 4.



5. Pracownikom, ktorzy nie ztozg w okreslonym terminie o$wiadczenia o dochodach,
przystugiwaé bedzie najnizsza kwota $wiadczenia okreslona corocznie w tabeli
odptatnosci.

6. Pracownik, ktéremu nie przyznano ushug, $wiadczen lub doplaty z Funduszu moze, jezeli
zostaly naruszone postanowienia Regulaminu wystapi¢ do Starosty Nowotomyskiego, z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku lub podania.

7. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o ktérym mowa powyzej jest:

e okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,

e wskazanie ustugi, §wiadczenia lub doplaty bedacej przedmiotem wniosku,

o wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz z
uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia wniosku,

e zlozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podjecia przez Staroste decyzji o nie
przyznanie ushugi, swiadczenia lub doptaty z Funduszu.

8. Starosta rozpatruje wniosek w terminie 14 dni. Po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
przedstawicieli zatogi podejmuje ostateczne rozstrzygnigeie o sposobie jego zalatwienia
powiadamiajac o tym wnioskodawce.

9. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
ustalonych kryteriow.

10.  Dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
przystuguje osobie uprawnionej jeden raz w roku, na jedno dziecko. Warunkiem
otrzymania doplaty jest przedstawienie oryginalu dokumentu stwierdzajacego wysokos¢é
poniesionego wydatku lub o$wiadczenie organizatora wypoczynku o kosztach
przypadajacych na jedna osobe. Ponadto nalezy ztozy¢ wniosek stanowiacy zatacznik nr 1
do Regulaminu. Doplata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego
miesigcznie (w roku poprzedzajacym naliczenie) na jednego czlonka rodziny. W
przypadku, gdy kwota poniesionych kosztow jest nizsza niz warto$¢ okreslona w tabeli,
pracownikowi zostanie wyptacona kwota faktycznie poniesionych kosztéw.

11.  Dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczaséw i wycieczek przystuguje
osobie uprawnionej jeden raz w roku. Minimalny okres wczaséw lub wycieczki musi
wynosi¢ co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doplaty jest
przedstawienie oryginatu dokumentu wystawionego przez organizatora stwierdzajacego
wysokos$¢ poniesionego wydatku oraz zlozenie wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 do

Regulaminu. Doplata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego miesig¢cznie



(w roku poprzedzajacym naliczenie) na jednego cztonka rodziny. W przypadku, gdy kwota
poniesionych kosztéw jest nizsza niz warto$¢ okreslona w tabeli, pracownikowi zostanie
wyplacona kwota faktycznie poniesionych kosztow.

12.  Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) przyshuguje jeden raz w roku. Doplata
przystuguje tylko w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilosci co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doplaty jest ztozenie
wniosku stanowiacego zalacznik nr 3 do Regulaminu.

13.  Wnioski o dofinansowanie mozna sklada¢ w terminie 14 dni przed lub po
planowanym urlopie, lub w momencie posiadania oryginalu dokumentu stwierdzajacego
poniesione koszty.

14. W ciagu jednego roku kalendarzowego pracownik moze skorzysta¢ tylko z jedne]
formy dofinansowania spo$réd wymienionych w rozdziale III pkt 1 lit. a, b, ¢, i.

15. Wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie turystyki grupowej,
wypoczynek sobotnio-niedzielny, dziatalno$é kulturalno-o§wiatowa w postaci imprez
kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych lub zakup biletdw wstepu uzalezniony jest od
posiadanych s$rodkow finansowych.

16.  Zapomogi pieniezne przyznawane sg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiolowych lub dlugotrwatej choroby. Podstawa przyznania jest ztozenie wniosku
wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi byé zaopiniowany przez Komisjg. Wysokos¢
$wiadczenia ustalana jest kazdorazowo.

17.  Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:

a) moga by¢ udzielane na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego w formie gotéwkowej na podstawie wniosku pracownika,

b) wysokosé pozyczki bedzie ustalana corocznie w ,,Planie dzialalnosci socjalne;j”,

¢) wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe stanowiacy zatgcznik nr 4 do
Regulaminu nalezy sktada¢ w Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym,

d) wnioski beda rozpatrywane na koniec kazdego miesiaca przez przedstawicieli
zalogi,

e) warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki,

f) jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikéw Starostwa,

g) splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych,



h) w razie $mierci pracownika w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie
czesci lub caloscei nie splaconej pozyczki,
i) szczegétowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migedzy pracodawca, a pozyczkobiorca, w ktorej ustala sie:
* jej wysoko$é,
e warunki splaty (okres splaty, zabezpieczenie splaty),
e zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy ze Starostwem w

przypadku rozwigzania stosunku pracy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych beda przyznawane w
ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuja wstepnie przedstawiciele
zatogi.

. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta
w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

. Odmowa przyznania $wiadczenia., o ktoére ubiega sie osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.

. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢é dokonywane jedynie przez Staroste w uzgodnieniu

z przedstawicielami zatogi 1 wymagaja formy pisemne;].



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA

INAZWISKO 1 IITHE ..vveeuirieriirieieie et eeessee sttt et e s et e e e cr e bt e esas s e s aessabsesbe s st s e e st e e s saesaaeesenaees
SEANOWISKO L..vvveeeiieciieeeeire e ettt et et te et st st et e e sn e sae s s eae s sbes s saae s saaeasanenesaneas
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie wypoczynku  mojego
dziecka o na zasadach przewidzianych w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu.

FOrma WyPOCZYIIKUL .....ueeeiiieiiiieenieeiei ettt sttt

1\ 7T OO OO RUOPORPPOTOTORet

data 1 podpis wnioskodawcy

Przedstawiciele zalogi akceptuja/nie akceptujg do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do

wypoczynku dziecka W WySOKOSCI ....eveereeniiniiniinncnne .

/Nie/ Przyznaje Pan/Pani™® ............cccocoeviiiiiiiiiiiiiii e

dofinansowanie do wypoczynku dziecka.

data Podpis Starosty



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomys$lu

WNIOSEK O I?OFINANSOWAN IE
DO WCZASOW I WYCIECZEK

NAZWISKO 1 11T «rvevievreereeeeiesieeeet e ettt st sttt st
STANOWISKO .evveeeeeiistiieeteeeteiseeeteeaeesestesseesbe e s resseesbe st e as e aa s e s e br e b e s e b e e sase s st et eam e san s een st
Zwracam sie z uprzejma prosba o dofinansowanie wypoczynku na zasadach przewidzianych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu.

FOIMA WYPOCZYTIKUL ...cueeuvemerrencriiiinieienieetese et ese b s b e sttt

IMEEJSCE +.vvvvveeerereeserseeeseeseteae e eseess it s se e bR b s R bbb

....................................................

data i podpis wnioskodawcy

Przedstawiciele zatogi akceptuja/nie akceptuja do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do
Wypoczynku W WYSOKOSCH ..covueneneniiiinieiiniene .

/Nie/ Przyznaje Panuw/Pani* ...
dofinansowanie do wypoczynku.

data Podpis Starosty



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomys$lu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA -
TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

INAZWISKO 1 IITHE 11vevvieureivieieteiesee et st et eeeb et st st eaesae e r s re et eebb e s be e bt e s s s e e s e eba s enene
SEATIOWISKO +.vveoveereeeee e eeeeseeesseeeeseesesseeeeseaseeseseseesesseseessssessasessseessaassaes s s s
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie mojego wypoczynku (tzw. ,,wczasy pod
grusza”) na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu.

Oéwiadczam, ze skorzystam/skorzystalem(am)* z urlopu wypoczynkowego w terminie

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzam, ze w/w osoba skorzysta/skorzystat(a) z urlopu wypoczynkowego w ilosci

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

...................................................

podpis pracownika dzialu kadr

Przedstawiciele zalogi akceptuja/nie akceptuja do przyznania Panu/Pani* dofinansowania

do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” w WySOKOSCI ....ocevvereurivrnnnene .

/Nie/ Przyznaje Panu/Pani* ..o s

dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”.

data Podpis Starosty
* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki dlugoterminowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie pozyczki dfugoterminowej z ZFSS w

WYSOKOSCT e zl,

ktora

wykorzystam

.................................................................................................................................................

1. Dane dotyczace pozyczkobiorcy

IMIE 1 NAZWISKO ..voveiviereieere ettt s ettt

SEANOWISKO PIACY .eveveeieieeeniienieriereet ettt sr s s bt et s r e r e st a e e s et s ee bt

Data rozpoczecia pracy w Starostwie POWIAtoWYIM .....coooiiiiinininne,

A QTS ZAMIESZRKAIIIA oovvveeeeerieeeeeeeeeeeeeereeerrrereeseessseessssssetereesuusssessaraaasessssesesressnsranssaresessesaennisenes

Osoby zamieszkate wspdlnie z pozyczkobiorcg

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




IT1. Dane dotyczgce zajmowanego lokalu
Zajmowany lokal to: mieszkanie spéldzielcze, wlasnosciowe, funkcyjne, domek
jednorodzinny/* o powierzchni ... m?, ilo$¢ izb ..o w budownictwie

. starym, nowym/*, ktére zamieszkujg od ........c..... roku.

IV. O$wiadczam, ze zona, maz inni cztonkowie rodziny/* pobrali tak, nie/* juz pozyczke na

wyzej wymieniony cel. Jezeli tak: wymieni¢ zaktad pracy, miesiac, rok 1 wysoko$¢ pobranej

.......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.............................................................................

V. Wypelnia Wydzial Organizacyjno-Gospodarczy
W/w ztozyl(a), nie ztozyl(a)/* o$wiadczenia o dochodach.
Na podstawie o$wiadczenia stwierdza sig¢, ze dochod brutto miesieczny przypadajacy na

jednego cztonka rodziny w roku ................ miescil sie w przedziale ...



VI. Opinia i akceptacja przedstawicieli zalogi

Przedstawiciele zatogi akceptuja do przyznania Panu, Pani/* pozyczke w

wysokodci 7k
TSEOWIIIE: ..eoiiiiiiiiieie et e s /
z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych z przeznaczeniem na: ................ovvveeveierennes

na nastgpujacych warunkach:

— pozyczka jest oprocentowana W WySOKOSCI ......coviveeriveiiiiineniiiniiieceiein
~ oplate oprocentowania nalezy sptaci¢ W .......c.cccceeveeennes ratach,
~ splata pozyczki nastgpowaé bedzie w okresie ................ miesigcy, w ratach
miesigcznych: I'rata ....cccoooveereeciiinns , pozostale raty po ........ceceeeenne .
— TN WATUIKI c.uveivreiiieieece st et nieeee st esse et e e sttt b st e e be s sanesabe s resebs s e saesnneenseabenaesas
data podpisy
OPINIA

data podpisy



VII. Decyzja Starosty Nowotomyskiego

/Nie/ Przyznaje Panu, Pani/* ..o
pomoc finansowa z Zakladowego Funduszu Swiadczefr Socjalnych zgodnie z akceptacja
przedstawicieli zatogi.

Inne stanowisko lub dodatkowe warunki:

.......................................................................................................................................................

..........................................................................................



