
STAROSTA NOWOTOMYSKI
ul. Poznanska 33

64-300 NOWY TOMY$L

Zarz~dzenie Nr 3/2012

Starosty Nowotomyskiego

z dnia 27 marca 2012r.

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu SWiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marea 1994r. 0 zakladowym funduszu

swiadezen soejalnyeh (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.l

z a r z ~ d z a m co nast~puje:

§1.

Ustala si~ Regulamin Zakladowego Funduszu SWiadezen Soejalnyeh w brzmieniu

ustalonym zal~eznikiem do niniejszego zarz~dzenia.

Traei moe Zarz~dzenie Nr 11 Starosty Nowotomyskiego z dnia 15 ezerwea 2000r w

sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu SWiadezen Soejalnyeh w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.
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Zal'lcznik do Zarz'ldzenia Nr 3/2012
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 27 marca 2012 roku

Zakladowego Funduszu SWiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

L POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Regulaminem"

okresla zasady przeznaczenia srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele, rodzaje i formy

dzialalnosci socj alnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen

finansowanych z Funduszu.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si~ z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w spos6b okreslony aktualnie obowi'lzuj'lcymi przepisami.

3. Srodki funduszu zwi~ksza si~ 0:

• darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

• wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystaj'lcych z

dzialalnosci socj alnej,

• wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

• odsetek od srodk6w funduszu.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz'l na rok nast~pny.

5. Srodkami funduszu administruje Starosta Nowotomyski.

6. Srodki funduszu gromadzone S'lna odr~bnym rachunku bankowym.

7. Przeznaczenie srodk6w funduszu na poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dzialalnosci

socjalnej w kazdym roku okresla roczny "Plan dzialalnosci socjalnej", ustalony przez



Starost~ Nowotomyskiego w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zalog~ do

reprezentowania jej interes6w.

8. Decyzje 0 przyznaniu swiadczen z Funduszu podejmuje Starosta Nowotomyski w

uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego me korzystanie z mego me daje

pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstaw do z'ldania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie maj'l charakteru roszczeniowego.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze swiadczen funduszu mog'l korzystac:

a) pracownicy Starostwa Powiatowego zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze

czasu pracy,

b) emeryci i rencisci, z kt6rymi zaklad pracy rozwictZal stosunek pracy w zwi¢u z

przejsciem na emerytur~ lub rent~ jesli nie podj~li zatrudnienia w oparciu 0 umow~

o prac~ u innego pracodawcy po rozwictZaniu stosunku pracy.

c) pracownicy przebywaj'lcy na urlopach wychowawczych,

d) czlonkowie rodzin 0 kt6rych mowa w pkt 1, lit. a, c.

2. Czlonkami rodzin 0 kt6rych mowa wyzej S'l:

• wsp6lmalzonkowie,

• dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj~te na wychowanie w ramach

rodziny zast~pczej, dzieci wsp6lmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostaj'lce na

utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalc'l si~ w szkole do

ukonczenia 25 roku :zycia.

1. Srodki Funduszu przeznacza si~ na cz~sciowe finansowanie dzialalnosci socj alnej na rzecz

os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodzie:zy,

organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, oboz6w,

zimowisk, wycieczek szkolnych, zielonych szk61 organizowanych w trakcie roku

szkolnego (dotyczy os6b wymienionych w rozdziale II pkt 1 lit. a, c),

b) dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczas6w 1 wycieczek

organizowanych lub zakupionych przez pracodawc~ oraz indywidualnie przez



osob~ uprawnion~ do korzystania z funduszu (dotyczy os6b wymienionych w

rozdziale II pkt 1 lit. a),

c) dofinansowania wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie (tzw. "wczasy pod grus~'), trwaj~cego nie kr6cej niz 12

kolejnych dni kalendarzowych (dotyczy os6b wymienionych w rozdziale II pkt 1

lit.a),

d) wypoczynek organizowany przez pracodawc~ w formie turystyki grupowej,

e) wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowany przez pracodawc~,

f) dzialalnosc kulturalno-oswiatow~ w postaci imprez kulturalnych, artystycznych i

rozrywkowych lub zakup bilet6w wst~pu,

g) zapomogi pieni~zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

kl~sk zywiolowych lub dlugotrwalej choroby,

h) pOZyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (dotyczy os6b wymienionych w rozdziale

II pkt 1 lit. a),

i) paczki i bony towarowe.

2. Corocznie udzial srodk6w na poszczeg61ne cele jest negocjowany z przedstawicielami

zalogi.

1. Przyznanie i wysokosc pomocy ze srodk6w Funduszu jest zr6znicowana i uzalezniona od

sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej r6wniez

od sytuacji mieszkaniowej i jest odwrotnie proporcjonalna do dochod6w przypadaj~cych

na czlonka rodziny.

2. Swiadczenia udzielane s~na wniosek os6b uprawnionych i maj~ charakter uznaniowy.

3. Podstaw~ do przyznania swiadczen z funduszu stanowi sredni doch6d miesi~czny

przypadaj~cy na osob~ w rodzinie w roku poprzedzaj~cym naliczenie, wykazany w

oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, kt6re naleZy zlo:zyc w

Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. Starosta Nowotomyski w uzgodnieniu z przedstawicie1ami zalogi ustala corocznie kwoty

doplat do swiadczen indywidualnych w tabeli odplatnosci, przyjmuj~c za kryterium

doch6d 0 kt6rym mowa w pkt 4.



5. Pracownikom, kt6rzy me zloz'l:. w okreslonym terminie oswiadczenia 0 dochodach,

przysrugiwae b~dzie najnizsza kwota swiadczenia okreslona corocznie w tabeli

odplatnosci.

6. Pracownik, kt6remu nie przyznano uslug, swiadczen lub doplaty z Funduszu moze, jezeli

zostaly naruszone postanowienia Regulaminu wyst'lPie do Starosty Nowotomyskiego, z

umotywowanym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie wniosku lub podania.

7. Warunkiem rozpatrzenia wniosku 0 kt6rym mowa powyzej jest:

• okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,

• wskazanie uslugi, swiadczenia lub doplaty b~d'l:.cejprzedmiotem wniosku,

• wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, kt6re zostalo naruszone wraz z

uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia wniosku,

• zlozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podj~cia przez Starost~ decyzji 0 nie

przyznanie uslugi, swiadczenia lub doplaty z Funduszu.

8. Starosta rozpatruje wniosek w terminie 14 dni. Po uprzednim wysluchaniu wyjasnien

przedstawicieli zalogi podejmuje ostateczne rozstrzygni~cie 0 sposobie jego zalatwienia

powiadamiaj'l:.c 0 tym wnioskodawc~.

9. Pomoc z Funduszu przyznawana b~dzie do wysokosci posiadanych srodk6w wedlug

ustalonych kryteri6w.

10. Dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodzie:zy

przysruguje osobie uprawnionej jeden raz w roku, na jedno dziecko. Warunkiem

otrzymania doplaty jest przedstawienie oryginalu dokumentu stwierdzaj'l:.cego wysokose

pomeslOnego wydatku lub oswiadczenie organizatora wypoczynku 0 kosztach

przypadaj'lcych na jedn'l osob~. Ponadto nalezy zlozye wniosek stanowi'l:.cy za1'l:.czniknr 1

do Regulaminu. Doplata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadaj'l:.cego

miesi~cznie (w roku poprzedzaj'l:.cym naliczenie) na jednego czlonka rodziny. W

przypadku, gdy kwota poniesionych koszt6w jest nizsza niz wartose okreslona w tabeli,

pracownikowi zostanie wyplacona kwota faktycznie poniesionych koszt6w.

11. Dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczas6w i wycieczek przysluguje

osobie uprawnionej jeden raz w roku. Minimalny okres wczas6w lub wycieczki musi

wynosie co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doplaty jest

przedstawienie oryginaru dokumentu wystawionego przez organizatora stwierdzaj'l:.cego

wysokose poniesionego wydatku oraz zlozenie wniosku stanowi'l:.cego za1'l:.czniknr 2 do

Regulaminu. Doplata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadaj'l:.cego miesi~cznie



(w roku poprzedzaj~cym naliczenie) najednego czlonka rodziny. W przypadku, gdy kwota

poniesionych koszt6w jest nizsza niz wartosc okreslona w tabeli, pracownikowi zostanie

wyplacona kwota faktycznie poniesionych koszt6w.

12. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, orgamzowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie (tzw. "wczasy pod grusZ'l.") przysluguje jeden raz w roku. Doplata

przysruguje tyiko w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilosci co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doplaty jest zlozenie

wniosku stanowi~cego zal~cznik nr 3 do Regulaminu.

13. Wnioski 0 dofinansowanie moma skladae w terminie 14 dni przed lub po

planowanym urlopie, lub w momencie posiadania oryginalu dokumentu stwierdzaj~cego

poniesione koszty.

14. W ci<:tgujednego roku kalendarzowego pracownik moze skorzystae tylko z jednej

formy dofinansowania sposr6d wymienionych w rozdziale IIIpkt 1 lit. a, b, c, i.

15. Wypoczynek organizowany przez pracodawc~ w formie turystyki grupowej,

wypoczynek sobotnio-niedzielny, dzialalnose kulturalno-oswiatow~ w postaci imprez

kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych lub zakup bilet6w wst~pu uzalemiony jest od

posiadanych srodk6w finansowych.

16. Zapomogi pieni~me przyznawane s~ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

k1~sk Zywiolowych lub dlugotrwalej choroby. Podstaw~ przyznania jest zlozenie wniosku

wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi bye zaopiniowany przez Komisj~. Wysokose

swiadczenia ustalana jest kazdorazowo.

17. POZyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:

a) mog~ bye udzielane na remont i modemizacJ~ lokalu mieszkalnego lub budynku

mieszkalnego w formie got6wkowej na podstawie wniosku pracownika,

b) wysokose pozyczki b~dzie ustalana corocznie w "Planie dzialalnosci socjalnej",

c) wniosek 0 udzie1enie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi~cy zal~cznik nr 4 do

Regulaminu nalezy skladae w Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym,

d) wnioski b~d~ rozpatrywane na koniec kazdego miesi~ca przez przedstawicieli

zalogi,

e) warunkiem przyznanIa pOZyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej

pOZyczki,

f) jako zabezpieczenie splaty pOZyczki wymagane jest udzielenie por~czenia przez

dw6ch pracownik6w Starostwa,

g) splata pOZyczki nast~puje w ratach miesi~cznych,



h) w razie smierci pracownika w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie

cz~sci lub calosci nie splaconej pOZyczki,

i) szczeg610we warunki przyznania i splaty pOZyczki na cele mieszkaniowe zOStanet

okreslone w umowie mi~dzy pracodawc'l:, a pOZyczkobiorc'l:,w kt6rej ustala si~:

• jej wysokose,

• warunki splaty (okres splaty, zabezpieczenie splaty),

• zasady i warunki rozliczenia si~ pozyczkobiorcy ze Starostwem w

przypadku rozwi'tZania stosunku pracy.

1. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych b~det przyznawane w

ramach posiadanych srodk6w finansowych.

2. Wnioski 0 udzielenie pomocy finansowej z Funduszu kwalifikujet wst~pnie przedstawiciele

zalogi.

3. Decyzj~ 0 przyznaniu osobom uprawnionym swiadczeti z Funduszu podejmuje Starosta

w uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi.

4. Odmowa przyznania swiadczenia., 0 kt6re ubiega Sl~ osoba uprawnlOna wymaga

uzasadnienia.

5. W sprawach me uregulowanych w regulaminie majet zastosowanie powszechnie

obowictZUjetceprzepisy.

6. Wszelkie zmiany regulaminu moget bye dokonywane jedynie przez Starost~ w uzgodnieniu

z przedstawicielami zalogi i wymagajet formy pisemnej.



Zalll.cznikNr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
StarostwaPowiatowego w Nowym Tomyslu

Nazwisko i irni~ .

Stanowisko .

Zwracam Sl~ z uprzeJrn'l prosb'l 0 dofinansowanie wypoczynku rnoJego

Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Nowyrn Tornyslu.

Forma wypoczynku: .

Miej sce .

Termin .

W za1'lczenie przedstawiam oryginal dokumentu stwierdzaj'lcego poniesione koszty.

Przedstawiciele zalogi akceptuj'll'nie akceptuj'l do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do

wypoczynku dziecka w wysokosci .

/N"ie/Przyznaj~ PanuIPani * .

dofinansowanie do wypoczynku dziecka.



Zahtcznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu SWiadczen
Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK 0 DOFINANSOWANIE
DO WCZASOW I WYCIECZEK

Nazwisko i imilt .

Stanowisko .

Zwraeam silt z uprzejm'l prosb'l 0 dofinansowanie wypoezynku na zasadaeh przewidzianyeh

w Regulaminie Zakladowego Funduszu SWiadezeii. Soejalnyeh Starostwa Powiatowego

w Nowym Tomyslu.

Forma wypoezynku: .

Miej see .

Termin .

Przedstawieiele zalogi akceptuj~nie akceptuj'l do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do

wypoczynku w wysokosci .

/Nie/ Przyznajlt PanuIPani * .

dofinansowanie do wypoczynku.



Zalltcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK 0 DOFINANSOW ANIE WYPOCZYNKU PRACOWNlKA -
TZW. "WCZASY POD GRUSZL\"

Nazwisko i imi~ .

Stanowisko .

Zwracam si~ z uprzejm'l. prosb'l. 0 dofinansowanie mojego wypoczynku (tzw. "wczasy pod

gruszq") na zasadach przewidzianych wRegulaminie Zakladowego Funduszu SWiadczeiJ.

Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu.

Oswiadczam, ze skorzystam/skorzystalem(am)* z urlopu wypoczynkowego w terminie

od do .

Potwierdzam, ze w/w osoba skorzysta/skorzystal(a) z urlopu wypoczynkowego w ilosci

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przedstawiciele zalogi akceptuj'1!nie akceptuj'l. do przyznania Panu/Pani* dofinansowania

do wypoczynku tzw. "wczasy pod gruSZ'l."w wysokosci .

lNie/ Przyznaj~ PanuiPani * .

dofinansowanie do "wczasow pod gruszq".

data
* niepotrzebne skresli6



Zal8c.cznikNr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu SWiadczen
Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

o udzielenie pOZyczki dlugoterminowej
z Zakladowego Funduszu SWiadczen Socjalnych

Zwracam Sl~ z uprzejm'l prosb'l 0 udzielenie pOZyczki dlugoterminowej z ZFSS w

I. Dane dotycz~ce pOZyczkobiorcy

Imi~ i nazwisko .

Stanowisko pracy .

Data rozpocz~cia pracy w Starostwie Powiatowym .

Adres zamieszkania .

Osoby zamieszkale wsp6lnie z pOZyczkobiorc'l



III. Dane dotycz~ce zajmowanego lokalu

Zajmowany 10kal to: mieszkanie sp61dzielcze, wlasnoseiowe, funkeyjne, domek

. d d' /* . 00' 2 '1 " . b b d . .Je noro zmny 0 powlerze 1 .........•................ m, lose lZ W u owmetwle

starym, nowym/*, kt6re zamieszkuj~ od roku.

IV. Oswiadezam, ze zona, m'tZ inni ezlonkowie rodziny/* pobrali tak, nie/* juz pOZyezk~na

wyzej wymieniony cel. lezeli tak: wymienic zaklad pracy, miesi'tc, rok i wysokosc pobranej

poZyczki .

V. Wypelnia Wydzial Organizacyjno-Gospodarczy

W/w zloZyl(a), nie zloZyl(a)/* oswiadczenia 0 dochodach.

Na podstawie oswiadczenia stwierdza si~, ze doch6d brutto miesi~czny przypadaj'tcy na

jednego czlonka rodziny w roku mieseil si~ w przedziale .



VI. Opinia i akceptacja przedstawicieli zalogi

Przedstawiciele zalogi akceptuj'l do przyznama Panu, Pani/* pOZyczkt( w

/slownie: .1

z Zakladowego Funduszu SWiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na: .

na nastt(puj'lcych warunkach:

- pOZyczkajest oprocentowana w wysokosci .

- oplatt( oprocentowania naleZy splaci6 w ratach,

- splata pOZyczki nastt(powa6 bt(dzie w okresie miesit(cy, w ratach

miesit(cznych: I rata , pozostale raty po .

- inne warunki .



VII. Decyzja Starosty Nowotomyskiego

/Nie/ Przyznaj~ Panu, Pani/* .

pomoc finansow'l z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z akceptacj'l

przedstawicieli zalogi.

Inne stanowisko lub dodatkowe warunki:


