
STAROSTA NOWOTOMYSKI
ul. Poznanska 33

64-300 NOWY TOMYSL

Zarz~dzenie Nr OG 4/2012

Starosty Nowotomyskiego

z dnia 27 marca 2012r.

w spraWle powolania komisji opiniuj,!:cej swiadczenia z Zakladowego Funduszu

SWiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz. U. Z

2001. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) 0 samorz,!:dzie powiatowym, w zwi,!:zku z pkt lust. 7

Regulaminu Zakladowego Funduszu SWiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w

Nowym Tomyslu stanowi,!:cego zal,!:cznik do Zarz,!:dzenia Nr OG.120.3.2012 Starosty

Nowotomyskiego z dnia 27 marca 2012r. tj. zarz,!:dzam co nast((puje:

Uwzgl((dniaj,!:c wyb6r dokonany przez pracownik6w Starostwa Powiatowego w

Nowym Tomyslu powoluj(( nast((puj,!:ce osoby do reprezentowania interes6w

pracownik6w Starostwa przy przyznawaniu swiadczen z Zakladowego Funduszu

SWiadczen Socjalnych w nast((puj,!:cymskladzie:

• Ewa B,!:belek

• Agnieszka Janas-Kaczmarek,

• Grzegorz Kasprzak,

• Malgorzata Nowaczyk,



Zasady i tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowi~cy zal~cznik 1 do niniejszego

zarz~dzenia.

§ 4.

Traci moc Zarz~dzenie Nr 00.0135/4/2008 Starosty Nowotomyskiego z dnia 3 marca

2008r. w sprawie powolania komisji opiniuj~cej swiadczenia z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zalqcznik do Zarzqdzenia

Starosty Nowotomyskiego

Z dnia 27 marca 2012r. Sprawie

powolania komisji opiniujqcej swiadczenia

z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Regulamin komisji opiniuj~cej swiadczenia z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

l.Komisjajest wybierana przez pracownikew Starostwa Powiatowego w Nowym

Tomyslu, w drodze delegowania 1 osoby z kom6rki organizacyjnej.

2.Komisja sklada si~ z 9 oseb reprezentuj'lcych wydzialy:

• Organizacyjno - Gospodarczy,

• Komunikacji,

• Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,

• Budownictwa, Inwestycji i Zamewien Publicznych,

• Edukacji i Rozwoju,

• Spraw Obywatelskich i Zarz'ldzania Kryzysowego,

• Rolnictwa, LeSnictwa i Ochrony Srodowiska,

• Dreg Powiatowych

3. Nie wy1'lcza si~ mozliwosci powolania tej samej osoby z wydzialu na kolejne lata.

4. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

1. Wniosek Pracownika przedstawia si~ na zebraniu Komisji, na kt6rym nast~puje om6wienie

wniosku.

2. Komisja uzaleznia przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych od nast~puj'lcych przeslanek:

- w wypadkach losowych (pozar, zapalenie mieszkania, choroba, inne zdarzenia),



- w pozostalych przypadkach - od dochodu na osob(( w rodzinie, na podstawie

oswiadczenia Pracownika,

3. Do podj((cia wamej opinii potrzebna jest obecnosc co najmniej 5 czlonk6w Komisji.

4. Opinia 0 przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczen podejmowanajest w drodze

glosowania jawnego, bezwzgl((dn'l wi((kszosci glos6w.

Osoba wchodz'lca w sklad Komisji moze stracic mandat na skutek:

- odwolania przez pracownik6w wydzialu, kt6rego jest reprezentantem,

- zrzeszenia si((mandatu.


