Uchwata Nr XXV/198/2013
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 25 wrzesnia 2013 roku

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych,
rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych, prowadzacego rodzinny dom dziecka, rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzin pomocowych.

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1-3, 6-7 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 135 ze
zm.), uchwala co nastepuje:

§1.
Podnosi sie kwote miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych o ktérych mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wedtug nastepujacych zasad:
1) o kwote 200,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 1 dzieckiem;
2) o kwote 300,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 2 dzieci;
3) o kwote 400,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 3 dzieci;
4) o kwote 500,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 4 i
wiecej dzie¢mi.

§2.
Podnosi sie kwote miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
specjalistycznych o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy, wedtug nastepujgcych zasad:
1) o kwote 400,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 1 dzieckiem;
2) o kwote 500,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 2 dzieci;
3) o kwote 600,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 3 dzieci;
4) o kwote 700,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 4 i
wiecej dzie¢mi.

§ 3.
Podnosi sie kwote miesiecznego wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka o ktérym
mowa w art. 85 ust. 1 ustawy, wedtug nastepujacych zasad:
1) o kwote 500,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 1 dzieckiem;
2) o kwote 600,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 2 dzieci;
3) o kwote 700,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 3 dzieci;
4) o kwote 800,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 4 dzieci;
5) o kwote 900,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 5 dzieci;
6) o kwote 1 000,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 6 dzieci;
7) o kwote 1 100,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 7 dzieci;
8) o kwote 1 200,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 8
i wiecej dzie¢mi.



§4.
Podnosi sie kwote miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego o ktdrych mowa w art. 85 ust. 2 i 5 ustawy, wedtug nastepujgcych
zasad:
1) okwote 300,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 1 dzieckiem;
2) o kwote 400,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 2 dzieci;
3) o kwote 500,00zt brutto —w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 3 dzieci;
4) o kwote 1 000,00zt brutto — w przypadku faktycznego sprawowania opieki i wychowania nad 4
i wiecej dzie¢mi.

§ 5.

1. Podniesione wynagrodzenie o ktéorym mowa w § 1-4 nie obowigzuje w okresie urlopowania
dziecka. Przez urlopowanie dziecka rozumie sie urlopowanie dziecka za zgodg Sadu.

2. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w §1-4 moze zosta¢ przyznany jednorazowo dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci do 1 000,00zt. rocznie, ktérego wysokos¢ uzalezniona bedzie od
spetnienia przez rodzine zastepcza lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka nastepujgcych
warunkdéw:

a) posiadania kwalifikacji, w szczegdlnosci wyksztatcenia zwigzanego z opiekg,
wychowaniem, pielegnacjg lub rozwojem dzieci, czyli wyksztatcenia pedagogicznego,
psychologicznego, medycznego;

b) ukonczenia kursow i szkolen, potwierdzonych stosownymi zaswiadczeniami lub
Swiadectwami, zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji w zakresie opieki nad dzieémi;

¢) udziatu w grupach wsparcia i innych formach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji w
zakresie opieki nad dzieckiem;

d) uzyskania pozytywnej oceny koordynatora — organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 6.

Podnosi sie rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej swiadczenie o ktérym mowa w art. 85 ust. 6 ustawy o:

1) 40% otrzymywanego wynagrodzenia —w przypadku umieszczenia 1 dziecka;

2) 50% otrzymywanego wynagrodzenia —w przypadku umieszczenia 2 dzieci;

3) 60% otrzymywanego wynagrodzenia —w przypadku umieszczenia 3 dzieci;

4) 70% otrzymywanego wynagrodzenia — w przypadku umieszczenia 4 dzieci;

5) 80% otrzymywanego wynagrodzenia —w przypadku umieszczenia 5 dzieci;

6) 130% otrzymywanego wynagrodzenia—w przypadku umieszczenia wiecej niz 5 dzieci.

§7.
Podnosi sie rodzinie zastepczej niezawodowej oraz matzonkom lub osobom za czas sprawowania
funkcji rodziny pomocowej swiadczenie o ktérym mowa w art. 85 ust. 7 ustawy o:
1) 80% kwoty o ktdrej mowa w art. 85 ust. 1 w/w ustawy —w przypadku umieszczenia 1-3 dzieci;
2) 130% kwoty o ktorej mowa w art. 85 ust. 1 w/w ustawy —w przypadku umieszczenia 4-6 dzieci;
3) 180% kwoty o ktdrej mowa w art. 85 ust. 1 w/w ustawy — w przypadku umieszczenia wiecej niz 6
dzieci.



§ 8.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.



Uzasadnienie do uchwaty nr XXV/198/2013 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 25 wrze$nia
2013 r. w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych,
rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych, prowadzacego rodzinny dom dziecka, rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzin pomocowych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2013 r. poz. 135 ze zm.) w art. 85 ust. 1-2 i ust. 6-7 ustala minimalne wynagrodzenie dla rodzin
zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych specjalistycznych, prowadzgcego rodzinny dom
dziecka, rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzin pomocowych.
Jednoczesnie ustawodawca stanowi w art. 85 ust. 3 ustawy, iz ustalajgc wysokos$é wynagrodzenia
winno braé¢ sie pod uwage w szczegélnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej
zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada
Powiatu moze w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos$é swiadczen pienieznych, o ktérych mowa miedzy
innymi w art. 85 ustawy.

Podniesienie w okreslonych przypadkach wynagrodzenia i $wiadczen dla podmiotdw trudnigcych
sie rodzinng pieczg zastepczg ma na celu zachecenie potencjalnych kandydatéw do petnienia funkcji
rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych, do prowadzenia rodzinnego domu dziecka i rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, co tym samym przyczyni sie do rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Nowotomyskiego, a obecne rodziny zastepcze zacheci
do sprawowania funkcji rodzin pomocowych.

W zwigzku z tym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.



