DYREKTOR  SPECJALNEGO SRODKA  SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W ZBASZYNIU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Gtowny Ksiegowy

Wymiar etatu -1 (petny wymiar zatrudnienia)

1.Wymagania niezledne:

a. Spetnienie wymagawynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finahsac
publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 tekst jedylit
b. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

c. Petna zdolni@& do czynnéci prawnych i korzystania w petni z praw publiczhyc

d. Niekaralné¢ za przesfpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospedamu,
przeciwko dziatalnéci instytucji pa@stwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodndci dokumentow lub za przegtstwo skarbowe,

e. Wyksztalcenie wasze ekonomiczne i 3-letni stgoracy w ksggowdasci lub srednie
o kierunku ekonomicznym i 6-cio letni stpracy w ks¢ggowasci.

f. Brak przeciwwskazado wykonywania pracy na stanowisku ¢daiczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Znajomé&¢ zasad ksgowasci budzetowej, planu kont klasyfikacji badtowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek atbwych i dyscypliny finanséw publicznych.

b. Znajomé¢ i obstuga programéw komputerowych pakietu MS @ffiprogramu Progman
i Ptatnik, programéw ptacowych, programow finansekstegowych.

c. Posiada umiginos¢ sporadzania analiz danych statystycznych, tworzenia moag
zestawi@, planéw w oparciu o materiaiyodtowe i przewidywanie zakenia.

d. Posiada cechy osobotgo takie jak: komunikatywni, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zada dokladna, sumiendé, rzetelnd¢, odpowiedzialn&t, terminowac,
umiegtnos¢ korzystania z przepisOw prawa, nieposzlakowananiapiwysoka Kkultura
osobista.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku

a. Prowadzenie rachunkoyeo i gospodarki finansowej zgodnie z obawijgcymi
przepisami.

b. Dokonywanie wspnej i ostatecznej kontroli zgodéwd operacji gospodarczych

i finansowych z planem finansowym placowki.

c. Prowadzenie dokumentacji égowe).

d. Sporzdzanie sprawozaabud-etowych finansowych.

e. Prowadzenie ewidengjodkdw trwatych placowki.

f. Archiwizacja dokumentow ksyowych.

g. Szczegotowy zakres zadakresli zakres czynngi.

4. Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys (CV).

b. List motywacyjny.

c. Dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (dyplom lub &aiadczenie o stanie odbytych
studiow)



Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjaumiegtnosciach.
Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie opinii§wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o niekaradob

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych oraz
o korzystaniu w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgalart
w ofercie pracy w zakresie nieginym do realizacji procesu rekrutacji.

J. Kserokopia dowodu osobistego.

Se~oa

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ osobscie w Specjalnym €odku Szkolno
- Wychowawczym lub pocztna adres ©@odka z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
— gtowny ksegowy, w terminie do dnia 18.07.2014 r.

Aplikacje ktére wptynm do Specjalnego €odka Szkolno Wychowawczego po iey
okreslonym terminie nie bda rozpatrywane. Informacja o wyniku naborgdhie umieszczona
na stronie internetowej BIP powiatu nowotomyskiegaz na tablicy informacyjnej

w Specjalnym @odku Szkolno - Wychowawczym w Z&zyniu.

Informacje: Specjalny @odek Szkolno Wychowawczy w gbzyniu
Tel. 68/ 38 46 175



