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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W

STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU

AO.2121.203.2015
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202), Starosta Nowotomyski ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwie Powiatowym w
Nowym Tomyslu, w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

1. Stanowisko pracy:

Sekretarz Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
( 1/8 etatu ).

Niezbedne wymagania od kandydatow:

wyksztaicenie wyzsze - ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo lub
administracja.

co najmniej 5 — letni staz pracy w administracji publiczne;.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

znajomos¢ i umigjetnoS¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa w zakresie
funkcjonowania administracji samorzadowej oraz procedury administracyjne,
w szczegdéinosci znajomos¢ przepisdbw ustaw: o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych oraz z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz zatrudniania oséb niepemnosprawnych, orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

analityczne podejscie do problemow,

znajomosc¢ obstugi komputera,

umiejetnosé organizacji i planowania pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu
z petentem, dyspozycyjnosé, sumiennosé, odpowiedzialno$c,

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Realizacja zadan z zakresu:

a)

b)

Prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do posiedzenia skfadow

orzekajacych,
c) Protokotowanie posiedzen sktaddw orzekajacych,
d) Obstuga systemu informatycznego,
e) Przygotowywanie korespondencji wychodzacej z Zespotu.

5. Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na | pietrze, w pokoju dwuosobowym.

Dostep do programu prawniczego LEX, Internetu oraz innych programéw
komputerowych.



6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

c) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace
w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega sie o zatrudnienie,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e) oswiadczenie o pemnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Ponadto preferowane sa:
- QV,
- list motywacyjny,
- $Swiadectwa pracy z poprzednich migjsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko: Sekretarza Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w siedzibie Starostwa Powiatowego — w Kancelarii
Starostwa pokdj nr 4,5 lub przestat pocztg na adres Starostwo Powiatowe, ul.
Poznarska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 19 pazdziernika 2015 roku.
Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1202).
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