STAROSTA NOWOTOMYSKI

Zarzadzenie Nr AC.120.56.2015

Starosty Nowotomyskiego

z dnia 31 grudnia 2015 roku

w sprawie powotania Komisji ds. Opiniowania Wnioskdw na Ustugi i Instrumenty Rynku
Pracy

Na podstawie art. 34 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1445 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. Powoluje si¢ Komisje ds. Opiniowania Wnioskéw na Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy ( dalej
Komisja} w osobach:

1) Zenon todyga,

2) Emilia Michalczak — WoZniak,
3)  Jerzy Muszyriski,

4)  Jolanta Niewiedziat,

5) Adam Pilc,

6) Teresa Sienkiewicz,

7) Jarostaw Szaga,

8)  Witodzimierz Szymariski.

2. W sktad Komisji wchodzi réwniez Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomysiu.

§2.

Szczegbtowy zakres oraz tryb pracy Komisji okredla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgemil
do zarzgdzenia Ny AC, 120.56,2015
Starosty Nowotomyskiego £ dwia 31 gruchnia 2015 roku

REGULAMIN

KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW NA USLUGI I

INSTRUMENTY RYNKU PRACY.
§1

Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Komisji ds. Opiniowania Wnioskéw na Uslugi i
Instrumenty Rynku Pracy, zwanej dalej ,komisjg", powolywanej i odwolywanej przez
Staroste Nowotomyskiego.

1) llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)
3)

a) Wnioskodawey — nalezy przez to rozumie¢ wnioskodawcdw skiadajacych
wnioski o dofinansowanie Aktywnych Form w tym skladajacych oferty
szkoleniowe, bedace przedmiotem prac komisji

b) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Nowotomyskiego.

¢) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu. '

d) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Opiniowania Wnioskdw na
Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy.

§ 2

Crzionkéw komisji w liczbie nie mniejszej niz pieciu czlonkéw i nie wigkszej niz
o$miu, powoluje Starosta sposrdd cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na okres
kadencji Powiatowe]j Rady Rynku Pracy.

Czlonkow komisji odwoluje Starosta na wniosek przewodniczgcego komisji.
Czlonkowie komisji oceniajg wnioski w oparciu o przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015
r., poz. 149 ze zm.}, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r., poz.
1041), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U, z
2009 r., Nr 142, poz. 1160), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw =z tytulu optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864), rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz. 639 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegdtowych warunkdw realizaci oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
(DzU. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie
niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wlktadu do spoldzielni socjalnej Dz.U. z 2015 r., poz. 102), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.U. z 2015 r., poz.
93), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r - Kodeks Cywilny ( Dz, U, z 2014 r., poz. 121 ze
zm. ), ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - Kodeks Postgpowania Cywilnego ( Dz. U. z
2014 1., poz. 101 ze zm.)




4)

3)

6)

7)

8)

9)

D
2)

3)

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujs powierzone im czynnosei,

kierujac sig przepisami prawa, wiedza i doswiadezeniem.,

Czlonkowie komisji positkuja si¢ przy ocenie wnioskdw nastepujacymi Regulaminami:

a) Regulaminem organizowania stazy dla 0sdb bezrobotnych i przyznawania bonéw
stazowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

b) Regulaminem organizacji szkolei oraz przyznawania bonéw szkoleniowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu,

¢) Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych 0séb,

d) Regulaminem organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomy$lu,

¢) Regulaminem organizowania i finansowania robdt publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Tomy$lu,

f) Regulaminem finansowania dzialafi obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS),

g) Regulaminem Przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
‘Spolecznego na Podjecie Dziatalnosci Gospodarczej,

h) Regulaminem Refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy Kosziéw Wyposazenia lub
Doposazenia Stanowiska Pracy dla Skierowanego Bezrobotnego,

i) Regulamin Przyznania Osobie Niepelnosprawnej Srodkéw na Podjecie
Dziatalnosci Gospodarczej, Rolniczej albo na Wniesienie Wkiadu do Spétdzielni

Socjalnej,
j) Regulamin w Sprawie Zwrotu Wyposazenia Stanowiska Pracy osoby
Niepelnosprawnej,

k) Regulamin refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia.
Czlonka komisji, ktérego dotyczy dany wniosek, wylacza si¢ automatycznie z
rozpatrywania tego wniosku.
Przy powolywaniu cztonkdéw komisji, Starosta okreéla zakres ich obowigzkow, majac
na celu zapewnienie sprawnosci dziatania komisji, indywidualizacji odpowiedzialnodci
Jej cztonkow za wykonane czynnosei oraz przejrzystodei jej prac,
Jezeli w zwigzku z pracg komisji, cztonek komisji otrzymuje polecenie, ktére w jego
przekonaniu jest niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona
pomylki, powinien przedstawié swoje zastrzezenia przewodniczacemu lub vice
przewodniczacemu.,  Czionek  komisji  powinien  réwnicz  przedstawié
przewodniczagcemu lub vice przewodniczacemu swoje zastrzezenia, jezeli pozytywne
lub negatywne rozpatrzenie wniosku, bedacego przedmiotem prac komisji, w jego
przekonaniu jest niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona
pomytki lub zachodzi podejrzenie korupcji.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, o ktdrych mowa w pkt 8 przez
przewodniczacego lub vice przewodniczacego komisji, cztonek komisji przedstawia je
bezposrednio Staroscie.

§ 3

Cztonkowie komisji maja prawo do uczestnictwa we wszystkich pracach komisji.

Czlonkowie komisji maja prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z pracg komisji,
w tym do przetwarzania danych osobowych wnioskodaweow dzialajge na podstawie
wydanego przez dyrektora upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Cztonkowie komisji maja, prawo do zgloszenia w kazdym czasie pisemnych
zastrzezen, co do pracy komisji, do przewodniczagcego lub vice przewodniczacego
komisji oraz starosty.

§4

Przewodniczacy komisji wnioskuje do starosty o odwolanie czionka komisji w
przypadku:

a) wylgczenia si¢ cztonka komisji z jej prac,

b) nierzetelnego i nieobiektywnego wykonywania powierzonych mu czynnosei,

¢) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej jego udziat w pracach komisji.
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2) Przewodniczgey komisji wnioskuje do starosty o powotanie nowego cztonka komisji w
miejsce zwolnionego.

§5
1) Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy lub vice przewodniczacy.
2) Przewodniczacy oraz vice przewodniczacy wybierani sa podczas glosowania sposréd
cztonkdéw komisji.
3) Do zadaf przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnodci vice przewodniczacego
nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie w porozomieniu z dyrektorem planu prac komisji,

b) wyznaczenie na wniosek dyrektora terminéw posiedzefi komisji,

c) prowadzenie posiedzen komisji,

d) zglaszanie dyrektorowi uwag co do prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
zwigzane] z przyznaniem wsparcia w ramach wnioskdéw skiadanych o
dofinansowanie Aktywnych Form bedacych przedmiotem prac komisji.

¢) informowanie starosty o problemach zwigzanych z pracami Komisji ds.
Opiniowania Wnioskéw na Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy.

f) przedkiadanie staroscie do zatwierdzenia wnioskéw, ofert dotyczacych szkolen
bezrobotnych, informacji niezbednych do sporzadzenia pism o odmowie
przyznania Srodkow w zwigzku z podjetymi przez komisje decyzjami.

§6

1) Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci :

a) branie czynnego udziatu w pracach komisji,

b) zglaszanie ewentualnych uwag do przedlozonych do oceny wnioskéw oraz
zatgczonych do nich dokumentdw,

¢) zadawanie pytai pracownikom powiatowego urzedu pracy bioracym udzial w
pracach komisji,

d) przygotowywanie informacji dla starosty o przyznaniu lub o odmowie przyznania
finansowania Aktywnych Form, bedacych przedmiotem prac komisji lub o
ograniczeniu takiego finansowania,

e) miezwloczne poinformowanie przewodniczacego lub vice przewodniczacego o
okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw czlonka komisji.

§7

1) Migjscem pracy komisji jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomysly,

ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomysl

2) Komisja rozpoczyna pracg w dniu i miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego

lub vice przewodniczacego komisji.

3) Komisja obraduje w zaleznosci od potrzeb dwa razy w miesigcu.

4) Jezeli wymagajg tego potrzeby, komisja moze obradowal czesciej niz dwa razy w
miesigeu.

5) O terminie posiedzen komisji, przewodniczacy lub vice przewodniczacy powiadamia
cztonkéw komisji na co najmniej cztery dni przed posiedzeniem telefonicznie lub przez
wystanie wiadomogei e-mail.

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o posiedzeniu komisji mozna powiadomié
w terminie krdtszym niz okre§lony w punkeie 5.

§8

1} Komisja podejmuje dziatanie w obecnogei, co najmniej pigeiu jej cztonkdw.

2) W przypadku obecnosci mniej niz pigciu czonkdw komisji, posiedzenie komisji nie
odbywa sie.

3) W obradach komisji uczestniczy dyrektor lub w razie jego nieobecnoéci w uzgodnieniu




z przewodniczacym komisji, wyznaczony przez niego kompetentny pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

4) W obradach komisji uczestnicza pracownicy urzedu pracy odpowiedzialni
merytorycznie za dang Aktywng Forme bedacg przedmiotem prac komisii.

5) Przewodniczacy komisji, moze wezwaé wnioskodawce do ztozenia dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw do rozpatrywanego wniosku i wstrzymaé sie z
rozpatrzeniem do nastgpnego posiedzenia komisji.

§9

1) Wnhioski rozpatrywane sg w oparciu o karty oceny wnioskéw stanowiace zataczniki do
niniejszego regulaminu. '

2) Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3) Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwna liczbe
glosdw, rozstrzyga glos przewodniczacego lub vice przewodniczacego komisji w razie
nicobecnoscei przewodniczacego.

§ 10

1) Oferty szkoleniowe przedktadane sa komisji w zamknietych kopertach, oznaczonych
wedlug wzoru podanego w zaproszeniu do sktadania wstgpnych ofert szkoleniowych.

2) Ocenie podlegaja wstepne oferty szkoleniowe zlozone przez instytucje szkoleniowe w
terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy .

3) Przed otwarciem ofert szkoleniowych przewodniczacy komisji sprawdza, czy
wszystkie oferty zostaly ztozone w terminie. Oferty szkoleniowe ztozone po terminie
sktadania ofert zostajg zwrdcone bez otwierania.

4) Po otwarciu kazdej z wstgpnych ofert szkoleniowych przewodniczacy komisji
zobowigzany jest oglosi¢ i podyktowaé do protokolu: nazwe (instytucja szkolaca),
adres (siedziba) instytucji szkolacej, a takze informacje dotyczace ceny oferty.

5) Komisja dokonuje oceny zlozonych przez wykonawcow wstepnych ofert
szkoleniowych dotyczacych zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia dla oséb
bezrobotnych na karcie oceny.

6) Komisja proponuje wybor najkorzystniejszej oferty na podstawie karty oceny oferty
szkoleniowej dokonanej przez czlonkow komisji, po szczegétowym zapoznaniu sie z
wstepnymi ofertami szkoleniowymi.

7) Po dokonaniu wyboru najkorzystnigjszej oferty szkoleniowej zostaje sporzadzony
protokot, ktéry stanowi propozycje wyboru oferty najkorzystnicjsze;.

8} Przewodniczacy komisji przedstawia wynik postepowania do zatwierdzenia Staroscie.

§ 11

1) Z posiedzenia komisji sporzadzany jest Protokél, zawicrajacy:
a) oznaczenie migjsca i terminu posiedzenia,
b) liste obecnoscei cztonkdw komisji 1 innych 0sdb obecnych podezas posiedzenia,
¢) zapis czynnosci i decyzji podejmowanych przez komisje podczas posiedzenia.

2) Protokét sporzadzany jest na biezaco podezas prac komisji, przez pracownika urzedu
pracy wyznaczonego przez dyrektora w porozumieniu z przewodniczgcym komisji.

3) Protokdt z posiedzefn komisji podpisuje przewodniczacy lub vice przewodniczacy
komisji.

§ 12

1) Brak podpisu ktoregokolwiek z wymienionych w § 11 pkt 1 czlonkéw komisji
powinien byé wyjasniony w zalaczonej do protokotu notatce podpisanej przez osoby
bioraee udziat w posiedzeniu komisji,

2) Jezeli powodem braku podpisu sq zastrzezenia cztonka komisji, co do prawidlowosci
postepowania, do Protokélu zalgcza sie réwniez pisemne zastrzezenia cztonka komisji.

3) Przewodniczacy przedktada kopig Protokotu staroscie do wegladu.
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§ 13

Do wudzielania wyjasnien wnioskodawcom skladajacym wnioski o sfinansowanie
Aktywnych Form bedgcych przedmiotem prac komisji, uprawnieni sg przewodniczacy,
vice przewodniczacy oraz za ich zgoda dyrektor.

§ 14

1} Po podpisaniu protokolu, przewodniczacy lub vice przewodniczacy komisji
przedstawia starodcie do zatwierdzenia rozpatrzone wnioski.

2) W przypadku stwierdzenia przez staroste pominigcia przez komisje istotnych spraw
mogacych mie¢ wplyw na ocene wniosku lub oferty szkoleniowej, moze on
wstrzyma¢ procedurg zwigzang z podpisaniem umowy i skierowaé wniosek lub oferte
szkoleniowa do ponownego rozpatrzenia.

§ 15

1) Wszystkie osoby biorgce udzial w pracach komisji zobowigzane sg, na wezwanie
komisji, udzieli¢ pisemnych lub ustnych wyjasnied, niezb¢dnych dla opracowania
stanowiska komisji w sprawie rozstrzygni¢cia protestu ze strony wnioskodawcy.

2) Protest, wraz ze stanowiskiem komisji, przewodniczacy przekazuje do rozpatrzenia
staroscie

§ 16

Po zakoficzeniu prac komisji pracownik urzedu pracy sporzadzajacy protokot z prac
komisji, kompletuje calo$¢ dokumentacji z prac komisji, celem przechowania jej w sposob
gwarantujgcy nienaruszalnosé.

ZALACZNIKI:

1. Karta oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie stazu.

2. Karta oceny wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

3. Karta oceny wniosku o organizacje robdt publicznych.

4. Whniosek o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

5. Karta oceny oferty szkoleniowe;.

6. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej] do 30 roku

=

10.

11.

12.

zycia.

Karta oceny merytorycznej wniosku o szkolenie na wniosek osoby uprawnionej.
Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej.

Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych sdrodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej z EFS PO WER.

Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw mna podjecie
dzialalnodei gospodarczej z EFS WRPO.

Karta oceny wniosku o refundacjc kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowane] osoby.

Karta oceny wniosku o szkolenie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego




