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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W

STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ze zm.), Starosta Nowotomyski ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nowym Tomyslu.
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Stanowisko pracy: podinspektor,

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat,

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony ( 6 miesigcy),

Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie srednie,

b) trzyletni staz pracy,

c) egzamin zawodowy (informatyk) oraz dokumenty ukonczenia kursow i
szkolen zaswiadczajgcych o co najmniej podstawowej wiedzy w dziedzinie
teleinformatyki np. ECDL itp.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) preferowany staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

b) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

c) staz zwigzany z obstuga informatyczna, znajomos$¢ sieci LAN, WAN, WLAN,
VPN, Wi-Fi w zakresie budowy, struktury konfiguracji, zarzadzanie
urzgdzeniami aktywnymi sieci, znajomos$¢ srodowisk: Windows XP, Vista,
Windows 7, Windows 8, Windows 10, podstawy Linux, znajomos¢ srodowisk
serwerowych: Windows Serwer 2003, Windows Serwer 2012, Linux,
obstuga serweréw bazodanowych,

d) odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnosé, komunikatywnosg,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego (mozliwos¢ ttumaczenia dokumentacii
technicznej zwigzanej ze sprawami informatycznymi),

f) prawo jazdy kat. B,

g) przeszkolenie z obstugi central telefonicznych Panasonic.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) umiejetnos¢ opracowywania dokumentéw oraz zadan i korespondencji
urzedowej,
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b) umiejetnos¢ obstugi petenta, nawigzywanie kontaktow, umiejetnosc
rozwigzywania problemow, naprawa sprzetu i oprogramowania na
stanowisku uzytkownikéw zwtaszcza w Srodowisku sieciowym opartym o
kontroler domeny (help desk),

c) umiejetnos¢  ustalania  przyczyn wadliwego dziatania  systemu
komputerowego,

d) umiejetnosc instalacji, konfiguracji i obstugi oprogramowania uzytkowego i
narzedziowego typu: MS Office, Libre Office, Corel Draw. Znajomosc¢ zasad
konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami sieciowymi: switch, Acces Point,
router oraz urzgdzeniami klasy UTM,

Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na parterze, w pokoju dwuosobowym.

Dostgp do programu prawniczego LEX, Internetu oraz innych programéw

komputerowych.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym

w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

c) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajgce
w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega sie o zatrudnienie.

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Ponadto preferowane sa:
- CV,

- list motywacyjny.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: podinspektor, w siedzibie
Starostwa Powiatowego - w Kancelarii Starostwa pokdj nr 4,5 w godzinach pracy
urzedu lub przesta¢ pocztg na adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-
300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 31 marca 2016 r. (liczy sie data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;

Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.) oraz

ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r.,
poz.1202 ze zm.)
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