RADA POWIATU
NOWOTOMYSKIEGO

ul. Poznanska 33

64-300 Nowy Tomys$l

Uchwala Nr XVIII/130/2016
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 25 maja 2016r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

Na

nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, =zasad wudzielania 1 rozmiar obnizek dla dyrektorow
1 wicedyrektorow szkoét i placowek o$wiatowych oraz nauczycieli pelnigcych
inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
1 placowek oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdw,
psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do

wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaoczne;.

podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) w zwiazku z art. 42 ust. 7 i art. 91d ustawy

z dnia 26

stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.) po

zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe uchwala sie co nastepuje:

§1

l. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku

szkolnego.

2. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych ustalony plan

zaj¢¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkot i placowek o$wiatowych

jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

— odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot zawodowych,

— wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach licedw i technikow,

— przerwami w pracy szkot i placowek oswiatowych, dluzszymi niz dwa tygodnie.



3. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zajeé¢, dla ktorych plan zajeé,
wynikajacy z planu nauczania lub organizacji pracy szkol i placéwek oswiatowych
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych lub przekracza ten
wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgé, aby s$redni wymiar godzin zajed
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad w ust. 3 bedzie okreslony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczgeiem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktéorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin zajg¢ przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ faktycznie realizowane ponad
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszezegdlnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaje¢é dla calego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w ust. 2, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane,
z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zajg¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajed,
przysluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za

przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



§2
1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i placowek oswiatowych oraz nauczycieli pelnigecych inne stanowiska kierownicze
w szkotach i placéwkach oswiatowych.
2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w zespotach szkot
i placowkach o$wiatowych, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, okreslonych w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
L.p. STANOWISKA KIEROWNICZE ;@‘;ﬁ?:‘;:}:i
po obnizce
1. | Dyrektor zespotu szkot, liczgcego:
1 — 17 oddziatéw 6
od 18 oddziatow 4
2. | Wicedyrektor zespotu szkdt, liczacego:
1-17 oddziatow 10
od 18 oddziatow 8
3. |Kierownik szkolenia praktycznego w zespotach szkot 6
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 10
5. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego 6
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 10
6. |Kierownik internatu 15

3. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych srodkéw finansowych mozna
zwolni¢ dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych
w ust. 2, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placéwki powoduja znaczne zwiekszenie
zadan dyrektora.

4. Na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu moze zmniejszy¢ tygodniows obnizke godzin zajeé
okreslonych w ust 2.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w zespolach szkoét
1 placoéwkach o$wiatowych, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ okreslonym

w ust. 2.



. Dyrektorowi zespolu szkot lub placowki godziny ponadwymiarowe przydziela Starosta,
a pozostalym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych dyrektor zespotu szkoét lub
placowki.

. Wymiar zaj¢¢ ustalony w ust. 2 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

. Ust. 7 stosuje si¢ réwniez do wicedyrektora, bgdZ innego nauczyciela zespotu szkot lub
placowki, ktéremu Zarzad Powiatu powierzyt peilnienie obowigzkow dyrektora do czasu

powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot lub placéwki.

§3
. Okresla si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, wedtug wzoru:

W=(xitx2) : [(x1:y1) + (x2:y2) ]
gdzie W — oznacza pensum laczone nauczyciela
X1, X2 ... - oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielona nauczycielowi
w arkuszu w organizacji szkoty,
y1, ¥2 .. - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy.
. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony wg zasady okre$lonej w ust. 1,
zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposdb, ze wartosci do 0,50 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za peing godzing.
. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole
w celu uzupelnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizujacych
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala si¢ wedtug zasady okreslonej w ust. 1.
. Kazda godzina powyzej ustalonego w ust. 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ stanowi godzing ponadwymiarows.
. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej z pensum laczonego oblicza sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin, bedacg

wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego przydziatlu godzin obliczonego



zgodnie z ust. 1 przez 4,16 (z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzine).

6. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczycieli ustala sie indywidualnie dla
kazdego nauczyciela na okres roku szkolnego.

7. Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego czasu pracy

jest dyrektor szkoly/placowki, ktéry nauczyciela zatrudnit.

§ 4.
1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,  prowadzonych przez nauczycieli bezposrednio z  dzieémi

1 mlodziezg ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

STANOWISKA Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy 26
zawodowi

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 18 godzin.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza si¢ godziny wykladow, konsultacji, ¢wiczen, zajeé
praktycznych.

4. W ramach zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, nauczyciel jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminOw ustnych.

5. Godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego i dyplomowego) liczy si¢ 3 faktycznie zrealizowane
egzaminy za 1 godzine zajec.

6. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine
wykladow, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajeé

praktycznych — jednostke 55 minut.

§ 5.
Traci moc uchwata Nr XV1/113/2016 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 23 marca 2016r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku

szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot



1 placowek oswiatowych oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach
i placéwkach oswiatowych, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie =zaocznej, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologow,
logopedéw, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urzed. Woj. Wlkp. z 2016r. poz. 2405 z dnia
30 marca 2016r.).

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 7.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

PRZEWOD NICZACA ?Ij\DY
Hovne. };gq
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Maria Ga



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XVIII/130/2016
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 25 maja 2016r.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologéw, logopedow,
doradcoéw zawodowych i nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocznej, zasady
udzielania i rozmiar obnizek.

Potrzeba uchylenia uchwaty Nr XV1/113/2016 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia
23 marca 2016r. (Dz. Urzed. Woj. Wlkp. z 2016r. poz. 2405 z dnia 30 marca 2016r.) wynika
z bledu polegajacego na publikacji tejze uchwaly w brzmieniu niezawierajacym tabel w § 2
ust. 21 § 4 ust. 1, przez co tre$¢ uchwaty byla niekompletna. Majac na uwadze, ze powyzsze
uchybienie nie podlegato sprostowaniu w trybie art. 17 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 296) powstata koniecznos¢ ponownego podjgcia uchwaty.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwatly nalezy uzna¢ za zasadne.

PRZEWODNICZACA RADY
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