STAROSTWO POWIATOWE
v Nowym Tomyélhu

ul Poznarghs 33
64.300 Loy TOMYAL OGELOSZENIE O NABORZE

tel. 081 4426700, fax 061 4423589
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

OR.2121.63.4.2016

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwic Powiatowym w

Nowym Tomyélu.

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

2. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie wyzsze (zarzadzanie, administracja, finanse, prawo),

b} co najmniej pigeioletni staz pracy w tym co najmniej roczny staz pracy w administracji
samorzadowej lub rzgdowej,

¢) kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika
Wydziatu Organizacyjnego,

d) obywatelstwo polskie,

e) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na stanowisku wrzedniczym,

g) niekaralnos¢ za umys$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia,

i) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym
3. Dodatkowe wymagania od kandydat6w:

a) znajomos¢ struktury organizacyjnej Starostwa,
b) znajomosd¢ przepisow prawa ze szczegblnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy do dostepie do informacji




g)
h)

i)

publicznej, ustawy o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks pracy,

znajomosé¢ zagadnien dotyczacych kontroli zarzadeze;j,

umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosé stosowania
przepisdw prawa w praktyce,

odpowiedzialno$é, samodzielnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,
komunikatywnos¢,

przejawianie wiasnej inicjatywy, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
odporno$¢ na stres,

umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

umigjetnos¢ logicznego i analitycznego myélenia, selekeji informacji 1 wyciagania
wnioskéw,

prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)

g)
h}

nadzor nad opracowywaniem projektu statutu Powiatu, regulaminu organizacyjnego
i regulaminu pracy Starostwa oraz kontrola ich realizacji,

przedkiadanie Staroscie propozyciji dotyczacych usprawniania form i metod pracy
Starostwa,

zapewnienic wiasciwego funkcjonowania sekretariatu  Starosty, Wicestarosty
i Sekretarza,

zapewnienie funkcjonowania biura obstugi mieszkancow oraz kancelarii Starostwa,
nadzor nad prowadzeniem spraw kadrowych Starostwa i Jednostek Obstugiwanych,
w tym spraw zwigzanych z bhp i p.poz.

gromadzenie dokumentow z kontroli prowadzonych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i
inne kontrole zewnetrzne oraz wykorzystywanie materialdéw pokontrolnych w celu
doskonalenia dziatalnosci,

opracowywanie danych do projektu budzetu Starostwa z zakresu dziatania Wydzialu,

nadzor nad realizacjg zadan z zakresu I poziomu kontroli zarzadczej.

5. Warunki Pracy:

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dostep do programu prawniczego

LEX, internetu oraz innych programéw komputerowych,




e praca w budynku Starostwa Powiatowego, Nowy Tomys$l, ul. Poznanska 33.,

e praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik  zatrudnienia  oséb  niepelnosprawnych w  Starostwie  Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne) oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.
6. Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

¢) sSwiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w
ktdrym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

d) os'wiadczenie. 0 niekaralnosci za umyélne przestgpstwa Scigane 2z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwa skarbowe,

e) o$wiadczenie o pelnej zdolnodel do czynnosei prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Ponadto preferowane sg:
- OV,
—  list motywacyjny,

—  $wiadectwa pracy z poprzednich migjsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mnalezy skladaé w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Wydzialu Organizacyjnego w
siedzibie Starostwa Powiatowego - w Kancelarii Starostwa pokoj nr 4,5 w godzinach pracy
urzedu lub przestaé poczta na adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy

Tomy$l, w terminie do dnia 27 grudnia 2016r. do godz. 10%,

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Decyduje data wpltywu do Starostwa.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne] (www.bip.pewiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie =z ustawa =z 29 sierpnia 19971
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r,, poz. 902 ze zm.).




