STARDETWO POWIATOWE
w Nowym Tomysiu

ul. Poznanske 33 OGLOSZENIE O NABORZE
64-300 NOWY TOMYSL
tel. (0-61) 4426700

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

OR.2111.1.2017

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i

konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwie Powiatowym w

Nowym Tomyslu.
1. Stanowisko pracy:

Podinspektor w Wydziale Infrastruktury Drogowej i Rozwoju

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie wyzsze (administracja, budownictwo),
b) obywatelstwo polskie;
¢) petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem' sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera;
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
h) znajomos$é oraz umigjetno$é stosowania przepisow prawnych w szezegdlnosci z
zakresu:
- ustawy Prawo o ruchu drogowym,
- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o samorzgdzie powiatowym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji




3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w tym znajomosé
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu),

b) umigjetnoé¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

¢) inicjatywa, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosc,

d) umiejetnosé analizy informacii,

¢) rzetelnodé, odpowiedzialnosé i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

f) komunikatywnosé,

g) umicjetnos¢ obshugi klienta,

h) obstuga komputera,

i} znajomos¢ obstugi oprogramowania kosztorysowego,

j) umiejetnos¢ opracowywania projektéw organizacji ruchu.
4, Zadania wykonywane na stanowisku:

a) przygotowywanic projektow uchwal w sprawie zaliczania ulic do kategorii drdg
powiatowych oraz ustalanie ich przebiegu,

b) wykonywanie zadan z zakresu inzynierii ruchu, w tym: nadzdr nad bezpieczenstwem
ruchu na drogach powiatowych, uzgadnianie i opracowywanie projektow organizacji
ruchu,

¢) opracowywanie projektéw plandéw finansowych budowy, przebudowy, remontu drég
publicznych oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

d) udzielanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposéb szezegdlny,

e) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie swoich wtasciwosci,

f) nadzér nad zimowym utrzymaniem drog,

g} prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnym,

h) monitorowanie w terenie stanu nawierzchni jezdni, poboczy, rowéw drogowych i innej
infrastruktury drogowe;j,

i) wspdlpraca z Obwodem Drogowym w zakresie biezacego utrzymania i prowadzonych
inwestycji,

i} przygotowywanie materialdw do przeprowadzania procedur przetargowych w celu

wylonienia wykonawcow inwestycji drogowych realizowanych przez Powiat,




k) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich i przedmiarow dla inwestycji drogowych i na
potrzeby biezacego utrzymania drog (remonty i naprawy),

I) bezposrednia obsluga klientéw (mieszkancy, firmy wykonaweze, samorzadowcy itp.)
trafiajacych do Wydziatu Infrastruktury Drogowej i Rozwoju,

m) obstuga sprzetu i urzadzen biurowych (telefon, komputer, skaner, bindownica itp.),

n) wspélpraca z innymi wydzialami Starostwa Powiatowego w zakresie zadan

realizowanych przez Wydzial Infrastruktury Drogowej i Rozwoju.

5. Warunki Pracy:

Praca w budynku Starostwa Powiatowego, Nowy Tomysl, ul. Poznanska 33, II pigtro. Dostep

do programu prawniczego LEX, internetu oraz innych programéw komputerowych.

Wskasnik  zatrudnienia  0s6b  niepetnosprawnych ~w  Starostwie — Powiatowym
w Nowym Tomys$hi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

¢} $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik ubiega sig o zatrudnienie,

d) oswiadezenie o niekaralnosei za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwa skarbowe,

e) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosel prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,




Ponadto preferowane sg:
- CV,
— list motywacyjny,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Infrastruktury
Drogowej i Rozwoju w siedzibie Starostwa Powiatowego, Biuro Obstugi Mieszkafica — hol
Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres Starostwo

Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomyél, w terminie do dnia 14 lutego 2017r.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu do Starostwa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu

Informacji Publicznej {(www.bip.powiatnowotomyski.pl} oraz na tablicy informacyjnej w

Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu,

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie =z ustawa z 29 sierpnia  1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada
2008t. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.).




