STARGSTWE POWIRTOWE
w Nowym Tomysiu
ul. Poznanska 33

84-300 NOWY TOMYSL OGLOSZENIE O NABORYZE
tel. (0-B1) 4426700

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

OR.2110.2.2017

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U, z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty

i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwie Powiatowym

w Nowym Tomyslu.

. Stanowisko pracy:

Inspekior — Petnomocnik ds. SPZOZ

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

wyksztalcenie wyzsze (zdrowie publiczne, zarzadzanie, ekonomia, {inanse)
co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosei

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku inspektora —

pelnomoenika ds. SPZOZ,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnose do czynnosel prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

nickaralnoéé¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosé jezyka angielskiego lub miemieckiego w stopniu zaawansowanym.
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3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)

2)
h)

)

znajomosé struktury organizacyjnej Starostwa 1 SPZ0OZ,

znajomosé przepiséw prawa ze szezeg6lnym uwzglednieniem: ustawy o dziatalnosci
leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
znajomoéé zagadnien dotyczacych kontrolingu w tym realizacji zadan oraz budzetow,
umiejetnosé stosowania przepisow prawa w praktyce,

doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych ze Zrodel krajowych
i zagranicznych,

samodzielno$é, umiejetnodé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, komunikatywnose,
poczucie odpowiedzialnosei za realizowane zadania, odpornos¢ na stres,

umiejetnosc¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

umicjetnosé logicznego i analitycznego myélenia, selekeji informacji i wyciggania
wnioskow,

prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)
b)
¢)
d)

€)

g)
h)

)
k}

pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych dla SPZOZ ze Zrédet krajowych i zagranicznych,
nadzdér merytoryczny nad inwestycjami prowadzonymi przez SPZOZ,

biezacy kontroling zadan oraz budzetu SPZOZ,

koordynowanie dziatan majgcych na celu $ciagnigcie inwestoréw i kapitatu dla SPZOZ
zardwno z kraju jak i z zagranicy,

wspbdlpraca z agencjami rzadowymi, samorzadami gminnymi oraz instytucjami
europejskimi w zakresie wspdtfinansowania SPZOZ,

biezaca analiza zagrozen funkcjonowania SPZOZ,

opracowywanie i realizacja programéw zdrowotnych na terenie powiatu,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji Narodowego Programu Zdrowia,
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem
SPZ0Z,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem SPZ0Z,

prowadzenie spraw zwigzanych 7 funkcjonowaniem aptek w powiecie,




y

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o cmentarzach

i chowaniu zmarkych,

m) przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwlok 1 szczatkéw z obcego pafistwa.

Warunki Pracy:

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, |

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dostep do programu prawniczego
LEX, internetu oraz innych programdw komputerowych,

praca w budynku Starostwa Powiatowego (parter), Nowy Tomys$l, ul. Poznanska 33.,

praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik  zatrudnienia  oséb  niepelnosprawnych  w  Starostwie  Powiatowym

w Nowym Tomy$lu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)

d)

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnjenia, obejmujace okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

oéwiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyéine przestgpstwa skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodel prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$§wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym.

Ponadto preferowane sa:

Cv,

list motywacyjny,




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy  skladaté w zamkmietej  kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor — Pelnomocnik ds. SPZOZ
w Biurze Obstugi Mieszkanca - hol Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ poczta na adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,

w terminie do dnia 20 marca 2017r.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Decyduje data wplywu do Starostwa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.pewiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacii procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 19971,
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r., poz. 902 ze zm.).




