Zarzad Powiatu Nowotomyskiego
ul. Poznanska 33
64-300 NOWY TOMYSL Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 230/OR/2017
tel. (0-61) 44 26 700 Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 14 czerwca 2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM TOMYSLU
OR.2111.1.2017

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2016r. poz. 902 ze zm.) Zarzad Powiatu Nowotomyskiego oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu.

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Nowym Tomyslu,

ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl.
2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu.
3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wykszta{ccnié wyzsze magisterskie;

2) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3) co najmniej 3 —letni staz pracy w pomocy spoltecznej;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
6) nickaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu.
4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) Znajomo$¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosct:

- ustawy o samorzadzie powiatowym;



- ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi:
- ustawy o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi;
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej wraz z aktami wykonawcezymi;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
wraz z aktami wykonawczymi;
- ustawy o finansach publicznych;
- ustawy o wolontariacie i dziatalnosci pozytku publicznego;
- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
2) dyspozycyjnos¢ i komunikaty wnosc;
3) ogdlna znajomos¢ planowania budzetowego;
4) umiejetnosé organizacji pracy;
5) wysoka kultura osobista;

6) umiejetnosé wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz sadem rodzinnym;

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie:

1) zarzadzanie i kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

2) nadzér nad realizacjg zadan PCPR;

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej;

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej;

5) realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob
niepelnosprawnych;

6) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji $wiadezen pomocy
spofecznej w zakresie nalezacym do zadan Powiatu oraz w zakresic rehabilitacji spolecznej i
zawodowej 0séb niepelnosprawnych;

7) realizacja strategii rozwiazywania probleméow spolecznych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,
pomocy instytucjonalnej i rehabilitacji oséb niepelosprawnych i jej koordynowanie;

8) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty;

9) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu 1 Rady Powiatu;

10) wspdtpraca z sagdami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
czeéciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej:

11) sporzadzanic sprawozdan z dziatalnosci PCPR i sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu;



12) dokonywanie analizy zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz pomocy dziecku i rodzinie;

13) realizacja projektéw finansowanych z funduszy zewngtrznych, w tym ze srodkow unijnych;

14) planowanie i realizacja budzetu;

15) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do
organow okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami. zwigzkami uprawnionymi, fundacjami,
pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi;

17) realizacja zadan powierzonych PCPR na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy
zastepezej;

18) wykonywanic innych zadan wynikajgcych z przepiséw ustaw oraz aktow wykonawczych, a takze

Statutu 1 Regulaminu PCPR.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys;

2) CV (z podaniem numeru telefonu );

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PCPR ze szczegblnym
uwzglednieniem zapewnienia realizacji zadan wlasnych powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

5) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy,
dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

6) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnicnia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
ubiega si¢ o zatrudnienie;

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoscei do czynnodci prawnych oraz korzystaniu w petni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sig
przeciw niemu postepowanie karne;

9) o$wiadeczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2005 roku Nr 14, poz. 114 z pdzniejszymi zmianami);

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.



7. Warunki pracy:

1) w pelnym wymiarze czasu pracy:

2) praca w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na I pigtrze, w pokoju jednoosobowym;

3) budynek jest przystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych —w budynku znajduje si¢ podjazd dla
wozkdw inwalidzkich;

4) dostep do internetu oraz innych programéw komputerowych.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych W Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnie-

niu 0sob niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamkniete]  kopercie
7 dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Tomyslu w siedzibie Starostwa Powiatowego, Biuro Obstugi Mieszkaica — hol
Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na adres Starostwo Powiatowe

ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 26 czerwca 2017r.

9. Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznic o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Poznanskiej 33;

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie zZ ustawg Z 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r., poz. 902 ze zm.).




