34300 N(

tal. (0-61)

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM TOMYSLU

OR.2111.2.2017

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Nowym Tomyslu.

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 2,
64-300 Nowy Tomysl

2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
4. Niezbe¢dne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
pigcioletni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

d) brak przeciwwskazan do penienia funkcji w zwiazku z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci na za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 t.j),

€) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



g) nieposzlakowana opinia.
5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) preferowany staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

b) znajomo$¢ i umigjgtnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie finkcjonowania
administracji samorzadowej oraz procedury administracyjnej, znajomosé przepisow ustaw o:
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzgdzie powiatowym, finansach
publicznych, pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, prawo zaméwien publicznych,
kodeks postepowania administracyjnego,

c) umiegjetnos¢ organizacji, planowania pracy i terminowego wykonywania zadan,
odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
komunikatywno$¢, kreatywnosé,

d) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

e) znajomos¢ obshugi komputera,

f) prawo jazdy kat. B.

6. Zadania wykonywane na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

1) kierowanie urzgdem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) promocja ustug PUP,

3) nadzor nad realizacja zadan ustawowych,

4) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy i innymi srodkami
publicznymi w ramach posiadanego pisemnego upowaznienia,

5) opracowywanie projektu budzetu PUP,

6) realizacja budzetu PUP,

7) wspolpraca z organami samorzadéw lokalnych, Powiatowa Radg Rynku Pracy,
Jednostkami organizacyjnymi powiatu, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy
spoteczne;j,

8) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, polecen stuzbowych i z upowaznienia
Starosty decyzji administracyjnych,

9) przygotowanie projektéw pelnomocnictw i upowaznien wydawanych przez
Staroste¢ dla pracownikow PUP oraz projektéw uchwat Zarzadu Powiatu w zakresie

dotyczacym realizacji zadan powiatu przez PUP,



10) inicjowanie i organizowanie projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz
aktywizacji lokalnej rynku pracy,

11) planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania i organizacja pracy PUP,

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan PUP w zakresie wyznaczonym
przez Staroste i organy samorzadu powiatu,

13) zatrudnianie i ocenianie pracownikow PUP,

14) dbanie o standaryzacj¢ ustug $wiadczonych przez PUP,

15) samoocena PUP oraz jego sprawozdawczosci,

16) koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektow wspdtfinansowanych z EFS.
17) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan PUP zawartych regulaminie
organizacyjnym PUP,

18) administrowanie majatkiem PUP,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem
pracownikow,

20) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

21) analiza skarg i wnioskéw,

22) kontrola dyscypliny pracy,

23) nadzor nad stosowaniem i wdrozeniem standardéw ustug rynku pracy,

24) opracowanie projektu planu finansowego budzetu PUP i Funduszu Pracy,

25) kontrola i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie planu
finansowego PUP, FP, EFS i PFRON szczeg6lnie w zakresie celowosci wydatkéw,
26) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

27) rozliczanie budzetu PUP, FP, EFS i PFRON oraz $rodkow pozabudzetowych i
funduszy pomocowych,

28) prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych,

29) przeprowadzenie inwentaryzacji,

30) wspolpraca z wydziatem finansow Starostwa w zakresie prowadzonej gospodarki
finansowo-ksiggowej

31) nadzér nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu oraz
programow komputerowych,

32) nadzo6r nad bezpieczenstwem danych osobowych w systemie informatycznym,

33) zwolywanie komisji: zaméwien publicznych, ZFSS.



7. Informacje dodatkowe:

a) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Kolejowa 2, Nowy
Tomysl,

b) zaleznos¢ stuzbowa: Starosta Nowotomyski.
8. Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na [ pietrze, w pokoju jednoosobowym. Dostep do

Internetu oraz innych programéw komputerowych.

Wskaznik  zatrudnienia os6b  niepetnosprawnych ~w  Starostwie = Powiatowym
w Nowym TomyS$lu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.
9. Wymagane dokumenty:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy, dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub innych instytucjach rynku pracy.

c) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajagce w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega sie o zatrudnienie.

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na
stanowisko w drodze naboru),

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji w zwiazku z art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci na za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 tj),

g) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PUP.



Ponadto preferowane sg:
- CV,
—  list motywacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomys$lu, w siedzibie Starostwa Powiatowego, Biuro Obstugi Mieszkanca — hol
Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na adres Starostwo

Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomy$l, w terminie do 10 sierpnia 2017r.

10. Dodatkowe informacje:

a) aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

b) kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

c) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomy$lu, ul. Poznanska 33.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.).

Ir ::iea.fsz Kozecki



