OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

OR.2110.10.2017

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i

konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwie Powiatowym w

Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy:

Specjalista w Wydziale Promocji, Kultury i Strategii

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

a)

g)

wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku,

co najmniej 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)
¢)
d)

bardzo dobra znajomos¢ obshugi mediéw spotecznosciowych,

znajomos¢ pakietu MS Office,

znajomosé programow graficznych,

umiejgtnos¢ redagowania materiatdw prasowych, redagowania listow i przemowien

okoliczno$ciowych,

¢) doswiadczenie w pracy ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi,



f)

g
h)
)
k)
k)
D

wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w tym znajomosé
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu),
umiejgtnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
inicjatywa, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé,
umiejetnosé analizy informacji,

rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ i doktadno$é w wykonywaniu powierzonych zadan

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosé,

m) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

n)
0)

samodzielnosé,

umiejetnosei negocjacyjne.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

2

h)

biezgca obstuga mediow spotecznosciowych,

realizacja czynnosci dziennikarskich: zbieranie, opracowywanie i redagowanie
materialdw prasowych,

opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjno-informacyjnych o powiecie
nowotomyskim,

przygotowanie i obstuga spotkan okolicznosciowych, wystaw, targéw, szkolen,
uroczystosci patriotycznych i innych,

redagowanie listéw gratulacyjnych, zyczen, przeméwien okolicznosciowych,

realizacja zadan zleconych z zakresu wspélpracy powiatu nowotomyskiego z polskimi i

zagranicznymi powiatami partnerskimi,

tworzenie projektow, pism, korespondencji i dokumentéw, segregowanie i gromadzenie
informacji,
promocja waloréw turystycznych powiatu — gromadzenie i rozpowszechnianie informacji

turystycznej, opracowywanie wydawnictw i publikacji o tematyce turystycznej, udziat w
imprezach promujacych turystyke,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z zakresem dziatania wydziatu.



5. Warunki Pracy:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie — dostep do programu prawniczego
LEX, internetu oraz innych programéw komputerowych,

c) praca w budynku Starostwa Powiatowego, Nowy Tomysl, ul. Poznanska 33, II pietro.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.
6. Wymagane dokumenty:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania

oferowanej pracy,

¢) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe (wymagane zagwiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru),

e) oswiadczenie o peltnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,
f) o$wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Ponadto preferowane sa:
- CV,
—  list motywacyjny,

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista w Wydziale Promocji, Kultury

i Strategii w siedzibie Starostwa Powiatowego, Biuro Obstugi Mieszkarica — hol Starostwa



Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na adres Starostwo Powiatowe

ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 11 grudnia 2017r.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wplywu do Starostwa.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w

Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg 2z 29 sierpnia  1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.).
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