STARGS 1WO POWIATOWE
T OGLOSZENIE O NABORZE
64-300 NOWY TOMYSL
el. (0-61) 4426700

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

OR.2110.1.2018

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty

i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze, w Starostwic Powiatowym w

Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy:

Specjalista w Wydziale Finansow

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)

g)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w ksiggowosci,
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

nickaralno$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:,

a)

b)

znajomos¢ przepisow prawa ze szezegdlnym uwzglednieniem: ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o dostepic do informacji publicznej, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych kontrolingu w tym realizacji zadan oraz budzetow,

umicjetno$é stosowania przepisdw prawa w praktyce,



d) znajomos¢ struktury organizacyjnej Starostwa,

e) samodzielno$é, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
) poczucie odpowiedzialnos$ci za realizowane zadania, odpornos¢ na stres,

g) umigj¢tnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

h) umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, selekeji informacji i wyciggania wnioskow,
4. Zadania wykonywane na stanowisku:,

a) prowadzenie ewidencji (analitycznej i syntetycznej) finansowo ksiggowe],

b) uzgadnianie kont ksiegowych oraz potwierdzanie sald z kontrahentami,

¢) przygotowanic dekretacji i ewidencji dochodow ksiggowych w ksiggach rachunkowych,
d) analiza i przekazywanie informacji o nalezno$ciach do windykacji,

e) przygotowanie materiatow do sprawozdan,

f) kontrola dochodow, naliczanie kar i odsetek naleznych,

g) kontrola rejestrow sprzedazy VAT w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

h) przekazywanie dochodéw na rachunek budzetu powiatu,

1) rozliczanie oplat ewidencyjnych CEPIK.
5. Warunki Pracy:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dostep do internetu oraz innych
programow komputerowych,

e praca w budynku Starostwa Powiatowego (parter),

e praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych W Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomy$lu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0sob niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.
6. Wymagane dokumenty:

a) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej

pracy,



¢) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

d) os$wiadczenic o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru),

¢) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Ponadto preferowane sa:
- CV,
—  list motywacyjny,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamkniete] kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista w Wydziale Finanséw w Biurze Obstugi
Mieszkanca - hol Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres

Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 5 marca 2018r.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje

data wplywu do Starostwa.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie A ustawa z 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2016r., poz. 902 ze zm.).
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