OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

...................................................................................................................

ZAMIESZKALY/A <ottt r et eb ettt enr s

I EEIETONU oo et ea et ae st ae s e aeereereneerens
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji w ........, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Oswiadczam, ze wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikoéw poszczegdlnych etapow
postgpowania na stronie internetowej oraz w siedzibie jednostki.

Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Starostwo Powiatowe w
Nowym Tomys$lu

2. W Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych, mail: iod@powiatnowotomyski.pl.

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
pracy Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

4. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg nie dotyczy.

5. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuni¢cia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.



8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
jezeli uzna Pani (-), Zze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Jest Pani(-)
zobowigzany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
20167.

(czytelny podpis)



