STAROSTWO POVWIATOWE
w Nowymn Tomysly
wl. Pornanska 33
64-300 NOWY TOMYSL
tet (0-61) 4426700

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM TOMYSLU

OR.2111.1.2018

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2016r. poz. 902 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i
konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Tomy$lu ul. Kolejowa 2,
64-300 Nowy Tomysl

2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomy$lu,

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
4. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
piecioletni staz pracy w innych instytucjrach rynku pracy,

d) brak przeciwwskazan do pelnienia funkcji w zwiazku z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodei na za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 tj),

¢) pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,




g) nieposzlakowana opinia.
5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomosE i umiejetnosé stosowania w praktyce przepisoéw prawa w zakresie funkcjonowania
administracji samorzadowej oraz procedury administracyjnej, znajomos¢ przepiséw ustaw o:
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzgdzie powiatowym, finansach
publicanych, pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, prawo zaméwien publicznych,
kodeks postepowania administracyjnego,

b) umiejetno$¢ organizacji, planowarﬁa pracy 1 terminowego wykonywania zadan,
odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnose,
komunikatywnogdé, kreatywnod¢,

¢) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobamni ludzkimi,

d) znajomo$é obstugi komputera,

¢} prawo jazdy kat. B.
6. Zadania wykonywane na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

1) kierowanie urzedem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) promocja ustug PUP,

3) nadz6r nad realizacjg zadan ustawowych,

4) planowanie 1 dysponowanie srodkami Funduszu Pracy i innymi S$rodkami
publicznymi w ramach posiadanego pisemnego upowaznienia,

5) opracowywanie projektu budzetu PUP,

6) realizacja budzetu PUP, |

7) wspdlpraca z organami samorzadéw lokalnych, Powiatowa Radg Rynku Pracy, !
jednostkami organizacyjnymi powiatu, instytucjami szkolgcymi i o$rodkami pomocy
spotecznej, |

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, polecen shuzbowych i z upowaznienia
Starosty decyzji administracyjnych,

0} przygot.owanie projekiéw pelmomocnictw 1 upowaznien wydawanych przez
Staroste dla pracownikow PUP oraz projektow uchwat Zarzgdu Powiatu w zakresie
dotyczacym realizacji zadan powiatu przez PUP,

10) inicjowanie i organizowanie projektéw lokalnych i innych dzialap na rzecz

aktywizacji lokalnej rynku pracy,




11) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy PUP,

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan PUP w zakresie wyznaczonym
przez Staroste i organy samorzadu powiatu,

13) zatrudnianie i ocenianie pracownikéw PUP,

14) dbanie o standaryzacj¢ ustug §wiadezonych przez PUP,

15} samoocena PUP oraz jego sprawozdawczosci,

16) koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS.
17) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadai PUP zawartych regulaminie
organizacyjnym PUP,

18) administrowanie majgtkiem PUP,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem
pracownikow,

20) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

21) analiza skarg i wnioskdw,

22) kontrola dyscypliny pracy,

23) nadzdr nad stosowaniem i wdrozeniem standardéw ustug rynku pracy,

24) opracowanie projektu planu finansowego budzetu PUP i Funduszu Pracy,

25) kontrola i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie planu
finansowego PUP, FP, EFS i PFRON szczego6lnie w zakresie celowosci wydatkow,
26) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

27) rozliczanie budzetu PUP, FP, EFS i PFRON oraz srodkéw pozabudzetowych i
funduszy pomocowych,

28) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych,

29) przeprowadzenie inwentaryzacji,

30) wspolpraca z wydzialem finanséw Starostwa w zakresie prowadzonej gospodarki
finansowo-ksiegowej

31) nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu oraz
programéw  komputerowych,

32) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych w systemie informatycznym,

33) zwolywanie komisji: zaméwien publicznych, ZFSS.




7. Informacje dodatkowe:

a) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Kolejowa 2, Nowy
Tomysl,

b) zaleznos$¢ stuzbowa: Starosta Nowotomyski.
8. Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na I pietrze, w pokoju jednoosobowym. Dostep

do internetu oraz innych programoéw komputerowych.

Wskaznik  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych w  Starostwie  Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepisow o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.
9. Wymagane dokumenty:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy, dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub innych instytucjach rynku pracy.

c) S$wiadectwa pracy z poprzednich miejse pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie.

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego Iub umy$lne przestgpstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wytonienia kandydata na
stanowisko w drodze naboru),

e) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnodei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji w zwiazku z art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci na za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 t.j),

g) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PUP,




Ponadto preferowane sg:
- CV,
—  list motywacyjny.

Wymagane dokumenty ﬁplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomy$lu, w siedzibie Starostwa Powiatowego, Biuro Obstugi Mieszkanca — hol
Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przestaé pocztg na adres Starostwo

Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomy$l, w terminie do 06 lipea 2018r.

10. Dodatkowe informacje:

a) aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

b) kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolgczy¢ wypelnione
os$wiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.
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freneusz Kozeck:




