
O G Ł O S Z E N I E 

Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym Tomyślu 

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko pedagoga 

 

Nazwa i adres jednostki:  Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Tomyślu, ul. Emilii 

Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomyśl 

Nazwa stanowiska pracy:  pedagog 

Wymiar zatrudnienia: pełny etat, pensum: 20 godzin 

Rodzaj umowy: umowa  o pracę  

Miejsce wykonywania pracy:  Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Tomyślu, 

 ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomyśl 

I.  Wymagania związane ze stanowiskiem pedagoga: 

Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania: 

• posiada wykształcenie wyższe w zakresie pedagogiki specjalnej lub pedagogiki 

opiekuńczo-wychowawczej (z przygotowaniem pedagogicznym), 

• posiada obywatelstwo polskie, 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

• nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w 

sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, 

• stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela – pedagoga. 

  

II. Wymagania dodatkowe: 

• doświadczenie w pracy diagnostycznej i terapeutycznej, 

• studia podyplomowe z zakresu terapii pedagogicznej, surdopedagogiki, 

tyflopedagogiki, terapii pedagogicznej, kurs z zakresu diagnozy i terapii zaburzeń 

procesów integracji sensorycznej. 

 



 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pedagoga: 

Do zadań pedagoga należy w szczególności:  

• diagnozowanie dzieci i młodzieży oraz przygotowywanie i opracowywanie 

dokumentacji postdiagnostycznej min. orzeczeń i opinii; 

•  udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie terapii, warsztatów; porad i konsultacji;  wykładów i prelekcji; 

oraz działalności informacyjno-szkoleniowej; 

• realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną 

funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych. 

  

IV. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny  oraz życiorys z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy 

zawodowej; 

• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

potwierdzone przez kandydata za zgodność kopii z oryginałem; 

• kserokopię aktu nadania stopnia awansu zawodowego potwierdzona przez kandydata 

za zgodność kopii z oryginałem; 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

• oświadczenia kandydata:  

- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych,  

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

-  że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się wobec niej postępowanie karne 

w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

postępowanie dyscyplinarne, 

-  o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

nauczyciela – pedagoga, 

-  o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji   

w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pedagoga w Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym Tomyślu.  



 

V. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w sekretariacie Poradni (od 

poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 14:00) lub przesłać pocztą (liczy się data wpływu)  

na adres: Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna, ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy 

Tomyśl w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: 

”Nabór na stanowisko pedagoga” w terminie do dnia 14 sierpnia 2018r.do godz. 14
00

. 

Aplikacje, które wpłyną do Poradni po wyżej określonym terminie lub będą 

niekompletne nie będą rozpatrywane. 

Z wybranymi kandydatami zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.  

Informację o zakwalifikowaniu się na rozmowę kandydaci otrzymają telefonicznie. 

Wynik rekrutacji będzie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Poradni 

Psychologiczno–Pedagogicznej w Nowym Tomyślu.  

 

 

 

 


