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yrektor Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Trzciance oglasza nabor na stanowisko:

inspektor ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

L

&

8.
g,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Kwalifikacje — zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztalcenie
wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; uprawnienia
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej

Co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP,

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksu pracy,

10. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

Wymagania dodatkowe:

1.

9RO B s RO

Znajomos¢ wybranych zagadnien prawa o$wiatowego, dotyczacych warunkéw bhp
1 ochrony przeciwpozarowej w szkole,

Umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

Obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é za wykonywana prace, rzetelno$é i starannosé ,
Umiejetnos¢ analizy probleméw i podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Samodzielnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢ ,wysoka kultura osobista,
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

Obstuga komputera oraz systemow informatycznych.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres odpowiedzialnos$ci:

1,

2.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp
oraz ochrony przeciwpozarowej,

Nadzor w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo w zakresie
przepiséw oraz zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej,

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pétrocznych analiz
dotyczgcych wypadkow ucznidéw i pracownikéw szkoty oraz stanu bhp,
Opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegélnych stanowiskach pracy,
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy pracownikéw szkoly, a takze
sporzgdzanie ~ dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe,



10.

11

13

15.

16.

17.

18.

Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw uczniéw szkoly, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow,

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy pracownikow szkoty oraz stwierdzonych choréb zawodowych,
Uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych
komisjach zaktadowych zajmujacych sie problematyka bhp sporzadzanie protokotéw
z prac komisji bhp,

Udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie
propozycji rozwigzan zapewniajacych poprawe stanu bhp,

Wystepowanie do dyrektora placowki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

. Nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,
L2,

Prowadzenie wewngtrznych szkolen z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,
14.

Opracowywanie i uaktualnianie tabeli norm przydziatu i okreséw uzytkowania
srodkow ochrony indywidualne;j,

Prowadzenie imiennych kartotek przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
pracownikow oraz naliczanie naleznych ekwiwalentéw,

Wspotpraca z zewngtrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna,
Straz Pozarna, itp.),

Realizacj¢ wymagan wynikajacych z rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 z 1997r., poz. 704, ze zm),
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

II1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.

3.

Praca w wymiarze 0,1 etatu,

4 godziny tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi
przepisami),

Umowa o pracg: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony,

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Ponizej 2%

V. Wymagane dokumenty:

1.

3

Curriculum vitae;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
1 kwalifikacje;

Os$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnodei do czynno$ci prawnych oraz petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji;

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzuly:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917, ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260, ze zm.).



VL. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25.02.2019 r. do godziny 10:00
w sekretariacie Zespolu Szkét RCKU w Trzciance w kopercie z dopiskiem “Nabér na
wolne stanowisko inspektora ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej” lub przestaé poczta na
adres:

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Trzcianka 15a
64-316 Kuslin

Oferty nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Oferty nie spetniajace w/w wymogdw zostang odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.
VII. Tok postgpowania konkursowego:

a) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Warunki podpisania umowy o prace:

1. Informacji szczegélowych udziela — Pani Izabela Katek — dyrektor szkoty,
tel. (061) 44 73032

2. Dyrektor Zespotu Szk6t RCKU w Trzciance zastrzega sobie prawo:
a) odwolanie naboru bez podania przyczyny.




