UCHWALA NR 697/A0/2023
ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 9 sierpnia 2023 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi
w Nowym Tomyslu oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na  podstawie art.32ust.1zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2022r. poz. 1526 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 1 pkt 16, art. 2 pkt 10 oraz
art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okredla:

1) szczegétowe zasady oraz tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu,
zwanego dalej ,,Dyrektorem”, dla ktérego Powiat Nowotomyski jest podmiotem tworzgcym,

2) wzor wniosku Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia
doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi za:
1) prawidtowaq realizacje zadan i celéw statutowych,
2) wielkos¢ realizacji kontraktu i jego wzrost w stosunku do roku poprzedniego,
3) zrealizowanie planu finansowego jednostki,
4) osiggniecie dodatniego wyniku finansowego,
5) terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych,
6) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego,
7) zamkniecie roku obrotowego bez zobowigzarn wymagalnych,
8) podejmowane inicjatywy usprawniajgce jakos$¢ swiadczonych ustug medycznych,

9) rozwigzywanie pojawiajacych sie problemoéw dotyczacych funkcjonowania Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktdry spetnit nastepujgce warunki:
1) zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy,
2) w czasie okreslonym w pkt 1:

a) nie naruszyt swoich obowigzkow w sposdb powodujgcy wymierzenie kary ztytutu
odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

b) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,
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c) nie rozwigzano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia zjego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano zzajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak
i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§ 3. 1. Maksymalna wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wyptacana za Srodkéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotne] imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu.

§ 4. 1. Nagrode przyznaje Zarzad Powiatu na wniosek Rady Spoteczne;j.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Dyrektor zobowigzany jest przedtozyé Przewodniczagcemu Rady Spotecznej dokumenty
stanowigce zatgczniki do wniosku o ktérym mowa w ust. 2.

4. Rozpatrzenie wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2, nastepuje do konca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie nagrode roczna.

5. Zarzad Powiatu rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, biorgc pod uwage kryteria
zawarte w § 2.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwata majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

WICESTAROSTA

Marcin Brambor
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Zatacznik do uchwaty Nr 697/A0/2023

z dnia 9 sierpnia.2023 r.

ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej kierownikowi

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu
oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Nowy Tomysl, dnia ....ccceeeeeerereieeeieieieieeens

Rada Spoteczna przy

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
imienia doktora Kazimierza Hotogi

w Nowym Tomyslu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
dla Dyrektora Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w
Nowym Tomyslu
zarok .........

Zarzad Powiatu Nowotomyskiego

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego:

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego uprawnionego w roku obrotowym, za

ktory ma zostac przyznana nagroda (podana kwotowo):
................................................................................................................................................................ zt
(STOMNIE ettt ettt ettt b sbe st et e eb e et sb sbesne st eebbesbe e e st sbesassrbeebbenbennneate shsas )

4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej dla uprawnionego podana kwotowo oraz jako
wielokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego uprawnionego w roku obrotowym, za
ktéry ma zosta¢ przyznana nagroda, wraz z uzasadnieniem tej wysokosSci:

Podpis wnioskodawcy

Zataczniki:
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- oSwiadczenie Dyrektora i Gtéwnej Ksiegowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu o terminowym regulowaniu
zobowigzan publiczno-prawnych,

- informacja o wielkosci realizacji i kontraktu i jego wzrostu w stosunku do roku poprzedniego,

- oSwiadczenie Dyrektora i Gtéwnej Ksiegowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu o zamknieciu roku obrotowego
bez zobowigzan wymagalnych,

- opis podejmowanych przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu inicjatyw usprawniajgcych jakos¢
Swiadczonych ustug medycznych,

- opis wystepujgcych problemdéw dotyczacych funkcjonowania Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu i ich rozwigzan,
-oswiadczenie Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora
Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu o nienaruszeniu swoich obowigzkéw w sposdb powodujgcy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw,

- o$wiadczenie Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora
Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu o nieukaraniu za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 697/A0/2023

ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 9 sierpnia 2023 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi
w Nowym Tomyslu oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Zgodnie zart. 10 pkt. 1 ustawy oz dnia 3 marca 2000r. owynagradzaniu oséb kierujgcych
niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) istnieje mozliwos¢ przyznania
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza
Hotogi w Nowym Tomyslu nagrody rocznej.

Przepis art. 10 ust. 8 wskazanej wyzej ustawy zawiera delegacje ustawowg dla zarzadu powiatu do
ustalenia szczegdétowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej oraz do okreslenia wzoru
whniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

W zwigzku z powyziszym zachodzi potrzeba wprowadzenia jasnych, czytelnych iobiektywnych
kryteriow przyznawania nagrody rocznej na podstawie uzyskanych efektow ekonomicznych
prowadzonej dziatalnosci.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty nalezy uznaé za celowe i w petni uzasadnione.
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