RADA POWIATU
NOWOTOMYSKIEGO
ul. Poznanska 33

" 64-300 Nowy Tomysl

UCHWALA nr XX/208/2020
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 920) w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r., poz. 256 z pdzn. zm.) oraz § 49
Statutu Powiatu Nowotomyskiego, stanowiacego zatacznik do uchwaly Rady Powiatu
Nowotomyskiego nr XLVII/365/2018 z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
Statutu Powiatu Nowotomyskiego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r. poz. 8661, z 2019 r. poz.
2542), po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 24 lipca 2020 r.

Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Skarge na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomy$lu uznaje sie

za zasadna.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACA RADY
Herode. C‘J,u'f h O,

Renata Gruszka



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XX/208/2020 Rady Powiatu Nowotomyskiego

z dnia S sierpnia 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym TomyS$lu

Dnia 10 lipea 2020r. do Rady Powiatu Nowotomyskiego wplyngla skarga na Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym TomysSlu.

Zgodnie ze Statutem Powiatu Nowotomyskiego skarga zostata skierowana do Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji. Po przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajacego, Komisja Skarg,
Whioskdéw i Petycji stwierdzita, co nastgpuje:

W wyniku kontroli Strazy Granicznej przeprowadzonej w Przedsiebiorstwie Handlowo
Ustugowym skarzacej, w okresie od wrzesnia 2018 r. do wrzeénia 2019 r. stwierdzono, ze okolo
68 zatrudnionych pracownikéw pracowalo bez o$wiadczenia powierzenia pracy. Skarzaca
poinformowala, Ze zlozyla prawidlowo wnioski o wydanie o$wiadczen do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Wedlug wyjasnien Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, skarzaca zawiadomila
kierownictwo Powiatowego Urzgdu Pracy o nieprawidlowosciach przy rozpoznawaniu jej
wnioskow dopiero w styezniu 2020r.

Dyrektor dokonal analizy zebranych faktow w sprawie zlozonych elektronicznie
wnioskow o wydanie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu
wpisania oSwiadezenia do ewidencji o$wiadczen i braku potwierdzenia wpisu tego
o$wiadczenia do ewidencji o$wiadezen prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy. Z
przeprowadzonej analizy nie sposob jednoznacznie ustalié przyczyny braku wpisow.
Przeprowadzenie procedury wpisow oswiadezen o powierzeniu wykonywania pracy przez
cudzoziemcow w okresie wplywu wnioskow nalezato do kompetencji dwoch pracownikow
Powiatowego Urz¢du Pracy, zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach. Obecnie zaden z
pracownikoéw nie pozostaje w zatrudnieniu w urzedzie.

Whioski o wydanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zwykle rozpoznawane sq w terminie 7 dni. Wniosek zawierajacy o$wiadczenia pracodawcy,
ktory ma by¢ wpisany do rejestru, podlega badaniu w zakresie spelnienia kryteriow
pozytywnych okreslonych w art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez pod katem braku przestanek negatywnych
wymienionych w art. 88z ust. 5 i 6 cytowanej ustawy. Jego akceptacja nie koficzy si¢ wydaniem
decyzji administracyjnej, lecz dokonaniem wpisu w stosownym rejestrze i zawiadomieniem
wnioskodawcy o dokonanym wpisie.

Art. 227 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020r. poz. 256 z p6zn. zm.) wskazuje, Ze: "Przedmiotem skargi moze by¢
w szcezegolnosei zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wilasciwe organy albo
przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadno$ci lub intereséw skarzacych, a takze
przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw".

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, Zze pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy nie dopelnili czynnoSci rozpatrzenia wnioskow, tj. nie dokonali wpisow w rejestrze jak i



nie wydali decyzji odmownych w przypadku negatywnych przeslanek dokonania takiego
wpisu.

Nalezy zatem uzna¢, ze skarga na Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, dotyczaca
nieprawidtowo$ci przy rozpatrywaniu wnioskow o wydanie oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest zasadna.

W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu Nowotomyskiego zobowigzuje Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu do zwigkszenia nadzoru w zakresie realizacji
i terminowosci wykonywanych zadan przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, a
zwlaszcza przeprowadzania biezacej kontroli termindéw rozpatrywania wnioskéw o wydanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto zaleca sig ujgcie w
planie pracy Komisji Rewizyjnej w 2021 roku kontroli zadan wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w zakresie rozpatrywania wnioskow o wydanie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu sprawdzenia czy nieprawidlowosci wskazane w
skardze zostaly usunigte i wyeliminowane.

Zgodnie z art. 227 ust. 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego Rada Powiatu
Nowotomyskiego rozpatruje skargi m.in. na kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.

PRZEWODNICZACA RADY
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